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Aktuell in den Medien

Keine Integration mit
der Brechstange

Jetzt gibt es in mehreren

«Heute rasten schon
Vierjahrige aus»

haben genug von schwierigen
bt es in mehreren Kantonen

Kantonen Widerstand gegen den
Terror im Klassenzimmer. Im

Kanton Aargau priift das
Bildungsdepartement laut
gchulleitungen und Lehrpersonen

schilerinnen und schiilern. Jetzt gi
widerstand gegen den Terror im Klas

Grolimund derzeit die
Einfithrung von Sonderplétzen
senzimmer. fiir «Schiiler mit sozialen
Beeintrachtigungen», wie
Verhaltensauffallige im
Fachjargon genannt werden. Wie

E]lﬂ@ﬁr:’m

das Setting genau aussehen
publiziert: 06082023, 23:30

mw

werde, sei noch offen. Im

Thurgau hat der Kanton eine
Arbeitsgruppe zum Umgang mit
Problemschiilerinnen und -

schulern eingesetzt.
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4 Fragen

2. Warum ist die Einschatzung (und Forderung) uberfachlicher

Kompetenzen zentrale Aufgabe der Schule?

3. Best Practice

4. Einschatzung uberfachlicher Kompetenzen als Chance fur Inklusion?
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Fremdeinschatzungen

Befragung von Lehrpersonen

— z.B. anfangs Kindergarten die Haufigkeit des Auftretens bestimmter Eigenschaften
und Verhaltensweisen: 4-11% haben je nach Bereich grossere
Anpassungsprobleme

Empirische Grundlage zur Entwicklung durftig: Befunde aus nationalen und internationalen
Langsschnittstudien integrieren Uberfachliche Kompetenzen erst zogerlich

Seite 5 © Compagnoni



1) Universitit
) Zurich™

Institut fur Erziehungswissenschaft

Messen ist anspruchsvoll

— Fremdeinschatzung der Lehrpersonen, Eltern,
Selbsteinschatzungen, verhaltensbasierte Tests und
Beobachtungen korrelieren oft nur gering bis mittelmassig

— Keine Definition von zu erreichenden Standards im LP 21
— Inter- und Intraindividuell unterschiedliche Entwicklung
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Verschiedene Messprobleme

Messen nicht als neutraler Vorgang, sondern Messungen betreffen
Merkmale der Interaktion eines wahrnehmenden, beobachtenden
oder messenden Subjektes mit der Realitat

— Situationsspezifitat

— Unreliable, nicht valide Messinstrumente
(z.B. Schmitt, S. A., Pratt, M. E., & McClelland, M. M. (2014)

— Unterschiedliche Messlatten (Bezugsnorm)

— Selektive, subjektive Wahrnehmung, Bias (Neuenschwander et al.,
2021; Burgess & Greaves, 2013; Lorenz et al., 2016)
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4 Fragen
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3. Best Practice

4. Einschatzung uberfachlicher Kompetenzen als Chance fur Inklusion?
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Lehrplan 21: Uberfachliche Kompetenzen

personale Kompetenzen
soziale Kompetenzen

methodische Kompetenzen

soziale

Kompetenzen
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Uberfachliche Kompetenzen sind zentral, weil

— sie mit Erfolg in Schule, im Studium & Beruf zusammenhangen

— sie den Erwerb von fachlichen Kompetenzen Uber die gesamte Lebensspanne
unterstutzen,

— sie zum Wohlbefinden & sozialen Lernklima beitragen,

— sie Bedingungen fur erfolgreiche Inklusion schaffen
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Zentrales
Element des
Lehr-Lern-
prozesses
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lernférderliches
dialogisches Feedback

EINSCHATZUNG

formativ — summativ

systematische
Beobachtung

C::-:. :1—--. :
———
I_f:-;__-.j
Spiralprinzip
PLANUNG

Uberfachlich & fachlich

Ziele

FORDERUNG & UNTERRICHT
direkt & indirekt — Angebot & Nutzung

(Karlen, Compagnoni, Bahlmann, Pfaffhauser, Schuler & Zimmerli, 2022)
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Zentrale Herausforderungen

— Qualifikationsfunktion und Selektionsfunktion von
Schule

— Uberfachliche Kompetenzen werden oft
vorausgesetzt und eingeschatzt, aber nicht eingeubt.

— Wie konnen uberfachliche Kompetenzen im
Schulalltag eingeschatzt werden?
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Fehlerkultur

Nick: ,Wenn die Lehrerin zur Ampel geht, dann bekomme ich schon Herzklopfen: Werde ich
wieder runterfallen? Ich habe schon richtig Angst vor dieser Ampel. Ich will mich doch gar
nicht so schlecht benehmen! Ich schaffe es aber in dem Moment nicht anders.”

https://www.superheldenkids.de/blog/sind-verhaltensampeln-in-grundschule-oder-kita-sinnvoll-und-nachhaltig/
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Zentral ist die Sicht auf Kompetenzen als veranderbar!

Unser Hirn funktioniert ahnlich wie ein Muskel, der trainiert werden kann.

— Ubung
— Verknupfung
— Herausforderungen annehmen

— Fehler machen, diese erkennen und verstehen

Brain of animal

Nerves in brain

of animal living “\tflgng W't.h |
in bare cage s Tl
and toys

© 2010 Mindset Works
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Fixed Mindset

— gut wirken

— Starken, Talente zeigen

— Misserfolge vermeiden
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Growth Mindsets fordern

- Bereits im Kindergarten

- Auch bei Lehrpersonen
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Best Practice...?

} Batmgan*_..f%éﬁ fk:/ | R S e S TR s
II. Aufmerfiambeit und §leif: ﬁ&fdﬂ .
- Il Schulbeiuch: “"3"4““?(54% ............................ )

https://www.wikiwand.com/de/Schulzeugnis#Media/Datei:1923_Volksschule_Entlassungszeugnis.jpg
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Gute Indikatoren finden

— Komptenzen nicht direkt sichtbar

— Duale Einschatzung in richtig/falsch oft
nicht anwendbar

— In welchen Situationen anhand welcher
Lernspuren lassen sich uberfachliche
Kompetenzen beobachten?

— Ubungsphase und Einschatzungsphase

— Mehrere Quellen / Perspektiven
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Beobachtung

Einschatzung

Zeitpunkt
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Perspektiven
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360 Grad - Feedback

Ich habe heute selbstdndig gearbeitet.

Kritik Uber
\ mit Kritik umgehen
T Standpunkt
vertreten z
4
3
elgenverant- 1 B
wortlich irfisehen
arbeiten
Teit
flexibel ainteilen
recgieren
Priornitaten

Bsp. 7: Kompetenzspinne setzen

Wichtsg
Je ndher du deim Zeichen bei der Mitte machst, desto besser beurfeilst du das Errsichen des Ziels.
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Herausforderungen annehmen und konstruktivdamit umgehen _

Markiere deinen Lernfortschritt im Pfeil: Woche 1 x Woche 2 x Woche Bx

Kompetenzstufen

lch wahle
fast immer
einfache

Heraus-
forderungen
annehmen

lch wahle
meistens
einfache
Aufgaben.
Dort, wo ich
gut bin, wéhle

lch wéhle oft
herausfordern-
de Aufgaben.

leh wéahle (fast)
immer herausfor-

dernde Aufgaben.

Aufgaben. ich etwas

schwierigere
Aufgaben.

X X X

Wenn es herausfor-
dernd wird, ver-

bl suche ich es zuerst
Wenn es Wenn es herausfordernd selbst. Wenn ich
herausfor- herausfor- e =) nicht r;'lehr weiter-
Heraus- dernd wird dernd wird, ich es zuerst komme. kenne ich
forderungen el ! frage ich selbst und hole versc:hi;dena
annehmen i = i
auf. rasch jeman gl Médéglichkeiten, wie

wenn ich nicht
weiterkomme.

den um Hilfe. ich die Heraus-

forderung meistern
kann.

XX X

Anmerkung: Beispiel fiir ein Kompetenzraster mit lernbezogenen Wortetiketten und Codes (Pfeil)

Seite 21 © Compagnoni



Universitat
Zuirich™

Institut fur Erziehungswissenschaft

Wissen — Konnen - Wollen

So stufe ich mich ein:

2

Ich weiss noch nicht, wie
das geht, und kenne fast

keine Strategien dazu.
lch kann das beim

@ Lernen noch nicht so
gut umsetzen.

Ich mache das nie freiwillig,

@ sondern nur, wenn mich

jemand dazu auffordert.

Quelle: Karlen et al. (2022)
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Ich weiss ungefahr, wie
das geht, und kenne
einige Strategien dazu.

Ich kann das beim
Lernen einigermassen
gut umsetzen.

lch mache das manchmal
freiwillig.

@

lch weiss genau, wie das
geht, und kenne viele
Strategien dazu.

lch kann das beim Lernen
sehr gut umsetzen.

lch mache das fast immer
freiwillig.
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Trennung von fachlich und uberfachlich

Zwischenbericht Bezirksschule

. - Name Muster Schuljahr 2022/2023 Seite 1/2
@ = sehr selten / nie = trifft nicht zu Vorname Moritz Schule Miisterli
. @ = selten = trifft wenig zu Geburtsdatum 23.05.2007 schulort Beispielhausen
2 Soziale Kompetenzen (3) = manchmal = trifft teilweise zu Kiasse 3 Berichtper  20,01.2023
@ = haufig E‘ = trifft Uberwiegend zu
fast immer oft manchmal selten
® = sehr haufig = trifft vollig zu erkennbar erkennbar erkennbar erkennbar
Selbstkompetenz
21 Kooperation Erscheint ordnungsgemass zum Unterricht ] ] X ]
_ Beteiligt sich aktiv am Unterricht ] X ] ]
Das Kind ... Erledigt Arbeiten selbststéndig < ] m ]
) . Erledigt Arbeiten zuverldssig ] < ] ]
B1 fuhrtihm Ubertragene Aufgaben zuverldssig aus OJONONONO) Schitzt eigene Fahigkelten richtig ein O X Ol 0
Nutzt Riickmeldungen fUr das weitere Lernen ] > ] ]
B2 halt Regeln, Anweisungen und Absprachen ein O 06 @6 -
Sozialkompetenz
fragt um Erlaubnis, wenn es etwas benutzen méchte, das jemand i
B3 g ! ; _ _ J OXONOROXG) Zeigt angemessene Umgangsformen ] X ] ]
anderem gehoért (z.B. das Spielzeug eines anderen Kindes) Geht hilfsbereit und riicksichtsvoll mit anderen um [ ] = O I
Arbeitet konstruktiv mit anderen zusammen ] =4 ] ]
B4 kann, wenn es notwendig ist, eigene Wunsche zurtickstellen (4] [5] Halt sich an Regeln H X | O
Kommuniziert Anliegen sachlich ] X ] ]

B5 verhalt sich in der Gruppe kooperativ gegentber anderen Kindern 4] [5]
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Lernspuren sammeln

— Lernberichte (z. B. Lernjournal, Videotagebuch, Wochenruckblick, Zielscheiben,
Starkekarten)

— Lernlandkarten sowie Portfolios (z. B. Talent-, Themen-, Entwicklungs-, Lernweg-,
Projektportfolio)

— Gesprachen entlang von Leitfragen

— Fragebogen

— Lerntagebucher

— Lernaufgaben (z. B. Erstelle ein Mindmap mit den wichtigsten Begriffen aus dem Text).

— Produkte im Fachunterricht (auch Dokumentationen derselben uber Bilder, Fotos,
Skizzen, Videos etc.)

Seite 24 © Compagnoni



U4 Universitat
) Zurich™

Institut fur Erziehungswissenschaft

Diskussion

Einschatzung uberfachlicher Kompetenzen als Chance fur Inklusion?

- Fokus auf die Forderung uberfachlicher Kompetenzen?

- Schaffen bessere soziale und personale Kompetenzen der gesamten
Klasse Bedingungen fur gelingende Inklusion
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Herzlichen Dank fur die Aufmerksamkeit

Kontakt:

Dr. Miriam Compagnoni | mcompagnoni@ife.uzh.ch

Oberassistentin von Prof. Dr. Katharina Maag Merki | Lehrstuhl fur Theorie und Empirie schulischer
Bildungsprozesse | Universitat Zirich

Dem Lehrstuhl auf Twitter folgen: hitps://twitter.com/uzh_ife schule

Newsletter abonnieren: http://www.ife.uzh.ch/research/maaagmerki/newsletter.html
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