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Le problème de départ

Que se passe-t-il « après l’évaluation » ?

Autrement dit :

Quels sont les effets psycho-sociaux qui découlent du système 
d’évaluation mis en place ?

Prenons le cas des notes, la forme d’évaluation de loin la plus 
utilisée (Knight & Yorke, 2003) :

Propriétés: 

1) Les notes permettent d’attribuer une valeur aux productions 
des élèves:
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Le problème de départ

C’est ce qu’on appelle la “visibilité de la performance” 
(Marshall & Weinstein, 1984)

Mais les notes ont aussi deux autres propriétés:

2) Les notes rendent visibles les différences
3) Les notes rendent possible la comparaison, le classement 
et la sélection (Glaser, 1963)

Evaluation normative:
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Butera, F. (2022). Préface : Quelques obstacles structurels à l’inclusion scolaire. In O. Rohmer, M. 
Jury & M.A. Popa Roch (Eds.), L’inclusion scolaire: perspectives psychosociales. Bruxelles : 
Presses Universitaires de Bruxelles.
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Plan
L’évaluation scolaire est majoritairement normative et basée 
sur la comparaison sociale 
 Les notes institutionnalisent les déficits et les bénéfices 
(connaissances, performances, savoir-faire, etc.) (Butera & 
Darnon, 2017).
Quatre facteurs focalisent l’école sur les différences de 
performance:

1) La fonction de l’école, entre formation et sélection
2) Les principes de justice appliqués, entre mérite et besoin
3) L’évaluation utilisée, formative ou normative
4) Les structures mises en place, entre coopération et 
compétition

Butera, F., & Darnon, C. (2017). Competence assessment, social comparison and conflict 
regulation. In A. Elliot, C. Dweck & D. Yaeger (Eds.), Handbook of Competence and Motivation 
(2nd Edition: Theory and Application, pp. 192-213). New York: Guilford Press.
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Fonction de sélection Fonction de formation

Filtres

• Étude de 
surface

• Apprentissage à 
court terme

• Inégalités 
sociales

• Étude en 
profondeur

• Apprentissage 
à long terme

• Égalité de 
traitement

Mentors

Butera, F., Batruch, A., Autin F., Mugny, G., Quiamzade, A., & Pulfrey, C. (2021). Teaching as social 
influence: Empowering teachers to become agents of social change. Social Issues and Policy 
Review, 15, 323-355.
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Evaluation et rôles

Les notes attribuées peuvent refléter une attente de 

l’évaluateur, au-delà de la performance réelle.

Un biais connus dans l’évaluation : 

Le biais de l’évaluateur 
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https://www.amazon.fr/Pygmalion
-lécole-développement-
intellectuel-classroom/
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Les biais de l’évaluateur – Méta-analyse

Malouff, J. M., & Thorsteinsson, E. B. (2016). Bias in grading: A meta-
analysis of experimental research findings. Australian Journal of 
Education, 60, 245–256.
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Thèse

Les biais ne sont pas (uniquement) le fait des préjugés 

des enseignants.

Le rôle des facteurs structurels: la sélection



Filières

Batruch, A., Autin, F., Bataillard, F., & Butera, F. (2019). School selection and the 
social class divide: How tracking contributes to the reproduction of inequalities. 
Personality and Social Psychology Bulletin, 45, 477–490.







Filières

Batruch, A., Autin, F., Bataillard, F., & Butera, F. (2019). School selection and the 
social class divide: How tracking contributes to the reproduction of inequalities. 
Personality and Social Psychology Bulletin, 45, 477–490.

Filière PrégymnasialeFilière Générale

**


Chart1

		SSE Bas

		SSE Elevé



*

Low SES

5.2

5.7



Feuil1

				Low SES

		SSE Bas		5.2

		SSE Elevé		5.7

				Pour mettre à jour le graphique, entrez des données dans ce tableau. Les données sont enregistrées automatiquement dans le graphique.






Chart1

		SSE Bas

		SSE Elevé



Low SES

3.2

2.3



Feuil1

				Low SES

		SSE Bas		3.2

		SSE Elevé		2.3

				Pour mettre à jour le graphique, entrez des données dans ce tableau. Les données sont enregistrées automatiquement dans le graphique.







• Fonction sélective: En fonction des capacités scolaires 
• Fonction formative: Pour donner des meilleures conditions d’apprentissage

Lower Track

Induction expérimentale de la fonction des filières

Higher Track


Chart1

		Educational		Educational		0.23		0.23		0.224		0.224

		Selective		Selective		0.224		0.224		0.23		0.23



Low SES

High SES

4.9

5.2

4.8

5.9



Feuil1

				Low SES		High SES						Low SES		High SES

		Educational		4.9		5.2				Educational		0.23		0.224

		Selective		4.8		5.9				Selective		0.224		0.23

				Pour mettre à jour le graphique, entrez des données dans ce tableau. Les données sont enregistrées automatiquement dans le graphique.






Chart1

		Educational		Educational		0.236		0.236		0.23		0.23

		Selective		Selective		0.23		0.23		0.236		0.236



Low SES

High SES

3.2

2.9

3.8

2.5



Feuil1

				Low SES		High SES						Low SES		High SES

		Educational		3.2		2.9				Educational		0.236		0.23

		Selective		3.8		2.5				Selective		0.23		0.236

				Pour mettre à jour le graphique, entrez des données dans ce tableau. Les données sont enregistrées automatiquement dans le graphique.
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Khamzina, K., Jury, M., Ducreux, E., & Desombre, C. (2021a). The (In)compatibility of inclusive 
education with the selection function in teachers’ minds. Teaching and Teacher Education, 106, 
103454.
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2) Les principes de justice appliqués, entre mérite 
et besoin

Méritocratie
Principe de justice qui consiste à 
récompenser ou valoriser un individu en 
fonction de ses accomplissements.
Marie Duru-Bellat: « La place que l’on 
occupe (…) doit dépendre, non plus de 
facteurs hérités, mais de ressources 
propres, acquises et mobilisées par 
l’individu lui-même. Le mérite en 
devient le grand ordonnateur » (2006, p. 
8)

Duru-Bellat, M. (2006). L’inflation scolaire. Paris: Seuil

Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
CLIC. A l’origine la méritocratie est un Principe de justice qui consiste à récompenser ou valoriser un individu en fonction de ses accomplissements. CLIC
La sociologue de l’éducation Marie Duru-Bellat nous dit à ce propos: « La place que l’on occupe (…) doit dépendre, non plus de facteurs hérités, mais de ressources propres, acquises et mobilisées par l’individu lui-même. Le mérite en devient le grand ordonnateur ».
C’est un principe assez ancien, on en trouve des éléments déjè dans la déclaration des droit de l’homme et du citoyen et il a eu le mérite, si j’ose dire, d’instaurer la possibilité d’une perméabilité sociale.



Méritocratie et sélection

Dubet, F. (2004). L’école des chances. Paris: Seuil.
Butera, F. (2006). La meritocrazia a scuola, un serio ostacolo 
all’apprendimento. Psicologia Sociale, 3, 431-448.

Le principe des inégalités justes 
(Dubet, 2004): « … alors que les 
inégalités tenant à la naissance et à 
l’héritage sont injustes, l’égalités des 
chances établit des inégalités justes en 
ouvrant à tous la compétition pour les 
diplômes et les positions sociales. » 
(2004, p. 13)

Quels sont les effets réels de la 
méritocratie, au-delà des principes 
et des idéaux ? (Butera, 2006)



http://www.schoolsmatter.info/2016/04/meritocracy-myths-allow-neoliberal.html
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Autin, F., Batruch, A., & Butera, F. (2015). Social justice in education: How the 
function of selection in educational institutions predicts support for (non)egalitarian 
assessment practices. Frontiers in Psychology, 6:707.
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Khamzina, K., Jury, M., Ducreux, E., & Desombre, C. (2021a). The (In)compatibility of inclusive 
education with the selection function in teachers’ minds. Teaching and Teacher Education, 106, 
103454.
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3) L’évaluation normative et formative

Motivation intrinsèque
Les notes réduisent l’autonomie dans 
la tâche et la motivation intrinsèque

Pulfrey, C., Darnon, C., & Butera, F. (2013). Autonomy and Task 
Performance: Explaining the Impact of Grades on Intrinsic 
Motivation. Journal of Educational Psychology, 105, 39–57. .
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Notes et motivation intrinsèque
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Notes et buts de performance

« Sans notes mes élèves ne seraient 
pas motivés et n’étudieraient pas ».
Motivés à faire quoi?
a) Buts de performance-approche
b) Buts de performance-évitement

Pulfrey, C., Buchs, C., & Butera, F. (2011). Why grades engender 
performance avoidance goals: The mediating role of autonomous 
motivation. Journal of Educational Psychology, 103, 683–700.
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Notes et buts de performance, Etude 1
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Notes et buts de performance, Etude 2
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Notes et classes sociales – Etudiants

Une évaluation visant à sélectionner 
réduit la performance des étudiants de 
classe sociale défavorisée.

Smeding, A., Darnon, C., Souchal, C., Toczeck-Capelle, M.C., & Butera, F. 
(2013). Reducing the Socio-Economic Status Achievement Gap at University by 
Promoting Mastery-Oriented Assessment. PLoS ONE, 8(8): e71678.
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Sélection et classe sociale

Smeding, A., Darnon, C., Souchal, C., Toczeck-Capelle, M.C., & Butera, F. 
(2013). Reducing the Socio-Economic Status Achievement Gap at University by 
Promoting Mastery-Oriented Assessment. PLoS ONE, 8(8): e71678.
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Notes et classes sociales – enseignant.e.s

L’utilisation d’instruments sélectifs (notes, 
filières) peut créer l’échec des élèves de 
classe sociale défavorisée, 
indépendamment de leur réussite. 





L’été touchait à sa fin et avec lui, la saison des pluies. D’ici 
quelques jours, le vent balayerait les dernières averses et, en 
quelque semaine, le pays entier s’enfoncerait dans l’hiver. 
L’énorme camion ralenti, sembla hésiter, et s’engagea 
finalement a gauche. Désormais, tout demi tour devennait
impossible. La piste été trop étroite. Mais cela, Ryham le 
savait. « Désolé pour cet fois, murmura t’il en souriant comme 
un gamin, mais j’ai trop envie de vous revoir ! » Tout de suite, 
la pente se raidit. Il changeat de vitesse et l’enorme moteur 
gronda un peu plus fort. Un rapide coup d’oeil sur sa montre. 
D’ici deux ou trois heures, il arriverait au poste frontiere. 
Ensuite ils seraient seuls, lui et son camion. Seuls pour grimper 
jusqu’au col des Mille Larmes, et seuls pour redescendre 
jusqu’au village de Baygülin. A partir de la, tout serait simple.



**

Grades Comments

Autin, F., Batruch, A., & Butera, F. (2019). The function of selection of 
assessment leads evaluators to artificially create the social class 
achievement gap. Journal of Educational Psychology, 111, 717–735 .

Les biais de l’évaluateur ou de 
l’évaluation? - Notes
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4) Les structures mises en place, 
entre coopération et compétition –

En guise de conclusions



Butera, F., Świątkowski, W., & Dompnier, B. (i2021). Competition in education. In S. Garcia, A. 
Tor, & A. Elliot, (Eds.), The Oxford handbook on the psychology of competition. New York, NY: 
Oxford University Press. Online first: https://doi.org/10.1093/oxfordhb/9780190060800.013.24



Buchs, C. (2016). La 
pédagogie 
coopérative pour 
articuler les 
domaines 
disciplinaires et les 
capacités 
transversales. 
L’Educateur, 2, 16-
18.





Hattie, J. (2008). Visible learning: A synthesis of over 800 meta-analyses relating to achievement. Routledge.
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L’apprentissage coopératif (AC) favorise la capacité d’adopter
le point de vue d’autrui (perspective taking); Johnson, 
1974.

- Cognitive

- Affective

L’AC favorise la capacité de communiquer efficacement; 
Johnson, 1971.

L’AC favorise la justice réciproque; Johnson, 1971.

L’AC réduit l’égocentrisme; Johnson, 1971.

Johnson, D. W. (1971). . Role reversal: A summary and review of the research. International Journal of 
Group Tension.
Johnson, D. W. (1974). Cooperativeness and social perspective taking. Journal of  Personality and 
Social Psychology
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L’AC augmente l’altruisme; Johnson, 1971.

L’AC favorise l’inclusion (handicap); Johnson et al. (1983).

L’AC favorise la tolérance (ethnicité); Aronson & Patnoe 
(1997).

Johnson et al. (1983). Interdependence and interpersonal attraction among 
heterogeneous and homogeneous individuals. Review of educational research .
Aronson, E. & Patnoe, S. (1997). The Jigsaw Classroom
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Merci de votre
attention !

fabrizio.butera@unil.ch
Doc Ross: Dialogue
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