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Le probleme de départ
Que se passe-t-il « aprés I'évaluation » ?

Autrement dit :

Quels sont les effets psycho-sociaux qui découlent du systeme
d'evaluation mis en place ?

Prenons le cas des noftes, la forme d’évaluation de loin la plus
utilisée (Knight & Yorke, 2003) :

Propriétés:

1) Les notes permettent d’attribuer une valeur aux productions
des éleves:
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Le probleme de départ

C’est ce qu’'on appelle la “visibilité de la performance”
(Marshall & Weinstein, 1984)

Mais les notes ont aussi deux autres propriétés:

2) Les notes rendent visibles les différences

3) Les notes rendent possible la comparaison, le classement
et la sélection (Glaser, 1963)

Evaluation normative:
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Linclusion scolaire
Perspectives psychosociales.

Les autewr-es de oot ouvrage sont des enseignantes-
cheercheures en psychologie sociale ot des eresignant-es
determain. Sur la base de travaus scientifiques rigounea,
ils proposent des pistes d'analyse quani avx obstacles
et leviers 3 la scolarisation des élves en situation de
handicag.

Parmi les questiors tmibdes se bouve motamment
oelle du décalage entre bes valewurs des enseignant-es,
leurs attitudes ot leurs comportements au sein de la
classe, Les avseur-es insisient sur les multiples facieurs
freinant |inclusion @ le poids de Finstisution, les
croyances individuelles, les epeésentations oollectives,

mwn

ou encore I'importance de la formation. De fagon
certrale également, oot ouvtage a wocation de dépasser
Fidée que la question de 'inclusion scolaine ne concems
que les élives i mobilité réduite mais abande la question
des boubles cognitifs, comportementaus, de la maladis
chronigue, et plus largement les sitations de handicap
irvisible. Chaque chapitre se termine s des canvertures
et des perspectives pour les erseignand-es.

i les éudes scientifiques présentées idl ne neprisentent
qu'une infime partie du challenge, elles sont pourtant
esseniticlles pour réfléchir collectivernens (politiques,
cheschewr-es, acteurtrices de la communauié éducasive)
aux conditions Ervorisant une inclusion pleine et entigee
des personnes en siluation de handicap dans notre
sociéld, ef o dits beur plus jeune dge.

Odile Rohmer
Odile Rohmer est professeure en psychologie soclale &
Flinbersité de Ses recherches §'insorivent
m:}cd!:.emr_ntmcagnlﬂcm sociale, dans e champ
des rapposts intergroupes, Elle ipe 3 plusieurs
visan? i comprendrs mpnﬂfmlm
facilitent cu inhibent b participation sociale
pemsonnes en siuation de handicap, ot plus
particuliégrement, Finclusion scolaine.
Mickadl Jury
Mickadl Jury est maite de conférences & |'Universisé
Clermont au sein de I'lnstibut  national
:.perlnrchpfﬂm:nlgrtrm Il est memhee
du laborainise « Activisé, Connadssances, annnhmnn,
éducation » au sein dmpn:l il st
&md-du;l:zmlh:rlaplrdclp:ﬂmde
boutes et tous au sein de Féoole inclusive s. Ses activisds
de recherche portent principalement sur Féude des
ohstacles prycho-sooiauy 3 la scolarisation des Slives en
sifuation de handicap.

Maria Popa-Roch

Maria Popa-Roch estmaitne de confénences 3 | Unhaersing
de Strashourg au sein de |'nstitut national supérieur
du peniessorat et de Féducation. Elle est membee du
Labsorasolre interuniversitaine des sciences de Péducation
et de kx formation. Ses activités de recherche 5

auiour du thitme: des perceptions sociales des individus
en mison de leurs apparenances guu;uh_ Ses
recherches les plas récentes sont consacrées & la
qlmmdqnhbdupqdmnai'lnchmds
personres en sisuation de handicap, en général et de
enfants en situation de handicap, plus particuliérement.
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Butera, F. (2022). Préface : Quelques obstacles structurels a l'inclusion scolaire. In O. Rohmer, M.
Jury & M.A. Popa Roch (Eds.), L'inclusion scolaire: perspectives psychosociales. Bruxelles :

UNIL | Université de Lausanne Presses Universitaires de Bruxelles.




Plan

L'évaluation scolaire est majoritairement normative et basée
sur la comparaison sociale

=>» Les notes institutionnalisent les déficits et les bénéfices
(connaissances, performances, savoir-faire, etc.) (Butera &
Darnon, 2017).

Quatre facteurs focalisent I'école sur les différences de
performance:

1) La fonction de I'école, entre formation et sélection
2) Les principes de justice appliqués, entre merite et besoin
3) L'évaluation utilisée, formative ou normative

4) Les structures mises en place, entre coopération et
compétition

Butera, F., & Darnon, C. (2017). Competence assessment, social comparison and conflict
M/ 8 regulation. In A. Elliot, C. Dweck & D. Yaeger (Eds.), Handbook of Competence and Motivation
UNIL | Université de Lausanne (2nd Edition: Theory and Application, pp. 192-213). New York: Guilford Press.




Fonction de sélection Fonction de formation

— 1

y v

1) La fonction de I’école,
entre formation et sélection

. Etude de . Etude en
surface profondeur

« Apprentissage a « Apprentissage
court terme a long terme

« Inégalités . Egalité de
sociales traitement

M Butera, F., Batruch, A., Autin F., Mugny, G., Quiamzade, A., & Pulfrey, C. (2021). Teaching as social

influence: Empowering teachers to become agents of social change. Social Issues and Policy

UNIL | Université de Lausanne Review, 15, 323-355.




Evaluation et roles
Les notes attribuées peuvent refleter une attente de
I’évaluateur, au-dela de la performance reelle.
Un biais connus dans |'évaluation :

Le biais de I'évaluateur

UNIL | UnlverSIté de L aaaaaaa _




Robert A. Rosenthal
Lenore Jacobson

g
pygmalion
a lecole

Préface du professeur Henn PEQUIGNOT

Suochs ou échoc scolaire ? Un factour important : lo
préjugd du maitre, La « rdalisation aviomabque des
prophitios = Les scioncos du comportement. Perfor-
mances intellectuelles of apprentissage. Les enfanls
= maurache = Le processus du = démarrage ntedloctuel =,
Comment agit Pygmalion.

) https://www.amazon.fr/Pygmalion
-lécole-développement-

UNIL | Université de Lausanne intellectuel-classroom/




95% ClI Homogeneity analysis

Moderator k g Lower Upper p Q df b
Explicit random assignment, Q(1) =0.33, p=.56

Yes 18 0.40 023 057 <.001 51.83 17 <.0l

No 5 026 —0.19 0.71 258  23.10 4 =.0l
Student type, Q(1) =0.00, p=.99

Primary or secondary School I8 0.38 022 053 <.001 4065 17 0l

University 5 037 —0.1&é 0.9 168 36.86 4 =.0l
Experienced grader, Q(1) =0.38, p=.54

Yes I 0.35 023 047 <001 1232 10 .26

No 12 0.46 0.14 0.79 005 69.26 I =.0l
Rubric used, Q(1) =041, p=.52

Yes 6 024 020 067 269  15.11 5 01

No 17 0.39 0.21 057 001  64.56 16 =.0l
Characteristic with bias against, Q(5) =0.84, p = .84

Educational deficiency 8 0.39 006 0.72 020 184 7 01

Ethnic or racial group 7 026 002 0.50 0l 156l 6 02

Female 2 063 002 1.27 057 3.87 I .05

Poor prior performance 2 040 0.15 0.65 002 0.93 I 33

Unattractive 2 062 063 245 031 153 I <.0l

Other or mixed 2 010 —1.27 147 .88 7.68 I 01

M Malouff, J. M., & Thorsteinsson, E. B. (2016). Bias in grading: A meta-

s analysis of experimental research findings. Australian Journal of
UNIL | Université de Lausanne Education, 60, 245—256




These

Les biais ne sont pas (uniquement) le fait des préjugés

des enseignants.

Le role des facteurs structurels: la sélection

UNIL | UnlverSIté de L aaaaaaa _




BULLETIN SCOLAIRE
Année scolaire 2012-2013

Ecole : Etablissement scolaire primaire des Estournelles

Eléve : Bryan Bétrisey

Année de scolarité : 6°™ primaire

Résultats annuels

Frangais 4.5
Mathématiques 5

Allemand 4.5
Sciences 4.5

Moyenne générale : 4:51

M Batruch, A., Autin, F., Bataillard, F., & Butera, F. (2019). School selection and the

social class divide: How tracking contributes to the reproduction of inequalities.
UNIL | Université de Lausanne Personality and Social Psychology Bulletin, 45, 477-490.
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Filiere Générale

Filiere Prégymnasiale

6
5 |
4 -
3 _
**
b, |
SSE Elevé SSE Bas SSE Elevé

UNIL | Université de Lausanne

Batruch, A., Autin, F., Bataillard, F., & Butera, F. (2019). School selection and the
social class divide: How tracking contributes to the reproduction of inequalities.
Personality and Social Psychology Bulletin, 45, 477-490.




Chart1

		SSE Bas

		SSE Elevé



*

Low SES

5.2

5.7



Feuil1

				Low SES

		SSE Bas		5.2

		SSE Elevé		5.7

				Pour mettre à jour le graphique, entrez des données dans ce tableau. Les données sont enregistrées automatiquement dans le graphique.






Chart1

		SSE Bas

		SSE Elevé



Low SES

3.2

2.3



Feuil1

				Low SES

		SSE Bas		3.2

		SSE Elevé		2.3

				Pour mettre à jour le graphique, entrez des données dans ce tableau. Les données sont enregistrées automatiquement dans le graphique.






Induction expérimentale de la fonction des filiéres

* Fonction sélective: En fonction des capacités scolaires

* Fonction formative: Pour donner des meilleures conditions d’apprentissage

Hiaher Track Lower Track
“Low SES " High SES “Low SES " High SES
6 - 6 -
5.5 - 55 -
5 - 5 -
4.5 - 4.5
4 - 4 -
3.5 - 3.5
3 3
2.5 - 2.5 -
2 2
Educational Selective Educational Selective



Chart1

		Educational		Educational		0.23		0.23		0.224		0.224

		Selective		Selective		0.224		0.224		0.23		0.23



Low SES

High SES

4.9

5.2

4.8

5.9



Feuil1

				Low SES		High SES						Low SES		High SES

		Educational		4.9		5.2				Educational		0.23		0.224

		Selective		4.8		5.9				Selective		0.224		0.23

				Pour mettre à jour le graphique, entrez des données dans ce tableau. Les données sont enregistrées automatiquement dans le graphique.






Chart1

		Educational		Educational		0.236		0.236		0.23		0.23

		Selective		Selective		0.23		0.23		0.236		0.236



Low SES

High SES

3.2

2.9

3.8

2.5



Feuil1

				Low SES		High SES						Low SES		High SES

		Educational		3.2		2.9				Educational		0.236		0.23

		Selective		3.8		2.5				Selective		0.23		0.236

				Pour mettre à jour le graphique, entrez des données dans ce tableau. Les données sont enregistrées automatiquement dans le graphique.






Figure 1 — Lienindirect entre I'adhésion a lafonction de sélection et les attitudes envers I'in-
clusion via les croyances en la méritocratie scolaire (étude 3; Khamzina et al., 2021a)

Croyances en la méritocratie

o // scolaire H\\;_gu .
.
/ ~

Adhésion & la fonction de Attitudes envers ["école

sélection . inclusive
: 10°(.06™)

Indirect : B = -.04, 95% CI [-0.08, -0.00]

Khamzina, K., Jury, M., Ducreux, E., & Desombre, C. (2021a). The (In)compatibility of inclusive

M 1K®) education with the selection function in teachers’ minds. Teaching and Teacher Education, 106,
103454.

UNIL | Université de Lausanne



2) Les principes de justice appliqués, entre mérite
et besoin

Méritocratie

Principe de justice qui consiste a
recompenser ou valoriser un individu en
fonction de ses accomplissements.

Marie Duru-Bellat: « La place que I'on
occupe (...) doit dépendre, non plus de
facteurs herités, mais de ressources
propres, acquises et mobilisées par
I'individu lui-méme. Le mérite en
devient le grand ordonnateur » (2006, p.

Duru-Bellat, M. (2006). L inflation scolaire. Paris: Seull

UNIL | Université de Lausanne


Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
CLIC. A l’origine la méritocratie est un Principe de justice qui consiste à récompenser ou valoriser un individu en fonction de ses accomplissements. CLIC
La sociologue de l’éducation Marie Duru-Bellat nous dit à ce propos: « La place que l’on occupe (…) doit dépendre, non plus de facteurs hérités, mais de ressources propres, acquises et mobilisées par l’individu lui-même. Le mérite en devient le grand ordonnateur ».
C’est un principe assez ancien, on en trouve des éléments déjè dans la déclaration des droit de l’homme et du citoyen et il a eu le mérite, si j’ose dire, d’instaurer la possibilité d’une perméabilité sociale.


Meritocratie et sélection

o ‘ﬂ! . Le principe des inégalites justes
(Dubet, 2004): « ... alors que les
~ inégalités tenant & la naissance et a
I’héritage sont injustes, I'égalités des
chances établit des inégalités justes en
ouvrant a tous la compétition pour les
dipldmes et les positions sociales. »
(2004, p. 13)

Quels sont les effets réels de la
meéritocratie, au-dela des principes
et des idéaux ? (Butera, 2006)

Dubet, F. (2004). L’école des chances. Paris: Seuil.

Butera, F. (2006). La meritocrazia a scuola, un serio ostacolo
all’apprendimento. Psicologia Sociale, 3, 431-448.



FOR A FAIR SELECTION\

EVERYBODY HAS TO TAKE
THE SAME EXAM: PLEASE
CLIMB THAT TREE

'Ry

http://www.schoolsmatter.info/2016/04/meritocracy-myths-allow-neoliberal.html

UNIL | Université de Lausanne
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FIGURE 1 | Mediation model showing how the function of selection of education positively relates to the support for normative assassment via
equity. All values are unstandardized coafficiants (fp < 0.10; *p < 0.05; **p < 0.00).

UNIL | Université de Lausanne

Autin, F., Batruch, A., & Butera, F. (2015). Social justice in education: How the
function of selection in educational institutions predicts support for (non)egalitarian

assessment practices. Frontiers in Psychology, 6:707.




Figure 1 — Lienindirect entre I'adhésion a lafonction de sélection et les attitudes envers I'in-
clusion via les croyances en la méritocratie scolaire (étude 3; Khamzina et al., 2021a)

Croyances en la méritocratie

o // scolaire H\\;_gu .
.
/ ~

Adhésion & la fonction de Attitudes envers ["école

sélection . inclusive
: 10°(.06™)

Indirect : B = -.04, 95% CI [-0.08, -0.00]

Khamzina, K., Jury, M., Ducreux, E., & Desombre, C. (2021a). The (In)compatibility of inclusive

M pr4) education with the selection function in teachers’ minds. Teaching and Teacher Education, 106,
103454.

UNIL | Université de Lausanne



3) L’évaluation normative et formative

Motivation intrinseque

Les notes réduisent 'autonomie dans
la tache et la motivation intrinseque

M/vu'[, Pulfrey, C., Darnon, C., & Butera, F. (2013). Autonomy and Task
PX) Performance: Explaining the Impact of Grades on Intrinsic
UNIL | Université de Lausanne Motivation. Journal of Educational Psychology, 105, 39-57. .




Notes et motivation intrinseque

4.8

P
N

P
o

P
Ut

o
W

Intrinsic motivation
N
NS

-
&

IN
AR

No Grades Grades

UNIL | Université de Lausanne



Notes et buts de performance

« Sans notes mes éleves ne seraient
pas motives et n'étudieraient pas ».

Motiveés a faire quoi?

a) Buts de performance-approche

b) Buts de performance-evitement

M Pulfrey, C., Buchs, C., & Butera, F. (2011). Why grades engender
»¥) performance avoidance goals: The mediating role of autonomous
UNIL | Université de Lausanne motivation. Journal of Educational Psychology, 103, 683—700.



Notes et buts de performance, Etude 1

5.9

5 .
4.5 : B Grade |

0 No-Grade o
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3.5
3
2.5
2
1.5
T - .

Performance- Performance-
Avoidance Approach
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Notes et buts de performance, Etude 2
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Notes et classes sociales — Etudiants

Une évaluation visant a sélectionner
réeduit la performance des étudiants de
classe sociale défavorisée.

M Smeding, A., Darnon, C., Souchal, C., Toczeck-Capelle, M.C., & Butera, F.
30 (2013). Reducing the Socio-Economic Status Achievement Gap at University by
LU [lLirversits o Levsering Promoting Mastery-Oriented Assessment. PLoS ONE, 8(8): e71678.




Sélection et classe sociale

11.5 ~
OLow-SES students

10.5 - B High-SES students

0, Max = 15)

w0
i
I

7.5

Adjusted mean grade (Min

5.5

Selection-oriented Mastery-oriented
assessment assessment

Smeding, A., Darnon, C., Souchal, C., Toczeck-Capelle, M.C., & Butera, F.
(2013). Reducing the Socio-Economic Status Achievement Gap at University by

UNIL | Université de Lausanne Promoting Mastery-Oriented Assessment. PLoS ONE, 8(8): e71678.




Notes et classes sociales — enseignhant.e.s

L 'utilisation d’instruments sélectifs (notes,
filieres) peut créer I'échec des éleves de
classe sociale défavorisée,
iIndependamment de leur reussite.

UNIL | Université de Lausanne
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L'eté touchait a sa fin et avec lui, la saison des pluies. D’ici
quelques jours, le vent balayerait les dernieres averses et, en
quelgue semaine, le pays entier s’enfoncerait dans I'hiver.
L'’énorme camion ralenti, sembla hésiter, et s'engagea
finalement a gauche. Désormais, tout demi tour devennait
impossible. La piste ete trop étroite. Mais cela, Ryham le
savait. « Desolé pour cet fois, murmura t'il en souriant comme
un gamin, mais j‘ai trop envie de vous revoir ! » Tout de suite,
la pente se raidit. Il changeat de vitesse et I'enorme moteur
gronda un peu plus fort. Un rapide coup d’oeil sur sa montre.
D’ici deux ou trois heures, il arriverait au poste frontiere.
Ensuite ils seraient seuls, lui et son camion. Seuls pour grimper
jusqu’au col des Mille Larmes, et seuls pour redescendre
jusqu’au village de Baygulin. A partir de la, tout serait simple.




Les biais de I'évaluateur ou de
I’évaluation? - Notes

@low SES m@high SES

b 3

RN
w
|

12,5 -
12 -
11,5

A
A
|

10,5 -

Number of mistakes
o

©
(&)
1

(o}
|

Grades Comments
Assessment method

Autin, F., Batruch, A., & Butera, F. (2019). The function of selection of
M/ assessment leads evaluators to artificially create the social class

UNIL | Université de Lausanne achievement gap. Journal of Educational Psychology, 111, 7T17-735 .



4) Les structures mises en place,
entre coopération et compeétition —
En guise de conclusions




Société

» |déologies et valeurs compétitives:
- Méritocratie
- Marché libre juste
- Néolibéralisme
* Normes compétitives:
- Productivisme
- Employabilité

Education

* Structures compétitives:
- Evaluation normative
- Filigres
- Numerus clausus
+ Climats compétitifs:
- Climat de classe
- Structure de buts
- Climat de I'erreur

Af—

Eleves

» \aleurs, buts, comportements compétitifs
» Effets

- Apprentissage

- Performance

- Accomplissement

- Relations sociales

Les éléves deviennent citoyens

M Butera, F., Swiqtkowski, W., & Dompnier, B. (i2021). Competition in education. In S. Garcia, A.

Tor, & A. Elliot, (Eds.), The Oxford handbook on the psychology of competition. New York, NY:
UNIL | Université de Lausanne Oxford University Press. Online first: https://doi.org/10.1093/oxfordhb/9780190060800.013.24




Buchs, C. (2016). La
pédagogie
coopérative pour
articuler les
domaines
disciplinaires et les
capacités
transversales.
L’Educateur, 2, 16-
18.

UNIL | Université de Lau

réparer les éleves 3

# Une hahileté ciblee

coopéarative
Que faire en geste et
paroles
discussion,
modélisation,
jewx de réle, ..

# Des interactions
simultanées

# Une participation
égale de fous les
éleves
Des alaves
prépares
ef confortables
Une structure
pour l'interaction

# L'enseignant rend
les apprentizzages
individuels visibles

# Les éléves
- font des efforts
autres

et partagées

Définir la tache de groupe
- Déterminer siune hableté
coopérative est nécessaire

# Explicitation de I'habileté

coopératives

- la contrbution de tous
possible et nécessaire

- facilitent les efiorts des

Responsabilités mutuelles

» Posture de I'enseignant
- Relation de confiance
- Bezsoing des éléves
- Statut des éléves

» Valeurs coopéaratives

# Mativation arientés surles
apprentissages

# Relations positives entre

Er éléves

Climat
classe

Habiletés

Interactions
simultanées

Respon- constructives

sabilisatio

Inter-
dépendance
positive

#» Pourquoi (résultats
attendus)
- Butslobjectifs (indizpensable)
- Récompenses (en débat)
#» Comment [moyens)
- Ressources
- Taches
- Réles (fonctionnels,
interpersannals, cognitifs)
Tous les eleves ceuvrent
pour Ia réussite da I'équipe

Réflexion
critique

Formatio
des équipes

Tachede

groupe

cooperer

# Des éléves qui
réfléchissent sur le
fonctionnement en équipe
- Ce qui est utile
- Ce qui peut &tre amélioré

(apprentissage et relations)

3 Des retours basés sur

I'observation

Retours immédiats, descriptifs,

positifs, concrets, spécifiques

Des interactions au

service des

apprentissages

¥ Encouragements,
entraide

v Explications,
questionnements,
co-construction

¥ Destabilisations,
confrontations
sur la tAche

» Formation des équipes
(2-5 éldves)

- Des consequences pour
les apprentissages et les
interactions

- Pas de formule magigue

- Varier les compositions

# Tache de groupe qui

nécessite un apport de la
part de tous les partenzires

Organiser les interactions lors du tra*@/

Figure 1. Synthése des principes proposés par la pédagogie coopérative adaptée de Buchs (2016).
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KEY

Standard emor 0.112 (High)
Rank 37th
Mumber of meta-analyses T
Mumber of studies 1,024
Mumber of affacts 833
Number of peopls (1) 17.000

KEY
Standard error 0.088 (High)
Rank 2dth
Number of meta-analysss 4
Number of studies 774
Murmbar of effects 284

Numbear of paople (0) na




L'apprentissage coopératif (AC) favorise la capacite d’adopter
le point de vue d’autrui (perspective taking); Johnson,
1974.

- Cognitive

- Affective

L'AC favorise la capacité de communiquer efficacement;
Johnson, 1971.

L'AC favorise la justice reciproque; Johnson, 1971.

L’AC réduit 'égocentrisme; Johnson, 1971.

Johnson, D. W. (1971). . Role reversal: A summary and review of the research. International Journal of
M £ Croup Tension.
Johnson, D. W. (1974). Cooperativeness and social perspective taking. Journal of Personality and
UNIL | Université de Lausanne Social Psychology




L'’AC augmente l'altruisme; Johnson, 1971.
L'AC favorise lI'inclusion (handicap); Johnson et al. (1983).

L’AC favorise la tolérance (ethnicité); Aronson & Patnoe
(1997).

Johnson et al. (1983). Interdependence and interpersonal attraction among
M iwlheterogeneous and homogeneous individuals. Review of educational research .
UNIL | Université de Lausanne Aronson, E. & Patnoe, S. (1997). The Jigsaw Classroom




Mercl de votre
attention !
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