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Uberblick & Programm: Ziele

= UDL verstehen: Die Teilnehmenden
konnen anhand der Metapher Fajitas
In eigenen Worten erklaren, was UDL
ISt.

= UDL anwenden: Die Teilnehmenden
konnen den Graphic Organizer
anwenden.

= UDL vernetzen: Die Teilnehmenden
konnen UDL mit ihnen bekannten
Konzepten (insbesondere
Differenzierung & Forderdiagnostik)
verknupfen.
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UDL verstehen




UDL verstehen: Einfuhrung

Universal Design for Learning: Das Wichtigste in Kurze

= Abkurzung:
UDL = Universal Design for Learning

* Herkunft:
Architektur (Universal Design)

= Anwendungsbereich: Uberall wo es
um Lernen geht.

= Grundidee: (Lern-)Umgebungen so
gestalten, dass sie moglichst universell
zuganglich sind.

= Metapher: Fajitas als universelles
Nachtessen
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4 zentrale Merkmale:

ﬁl Ziel: Unnotige Lernbarrieren abbauen > Zugang ermoglichen.

- Idee: Was Schulerin A hilft, kann auch Schuler B unterstutzen und schadet
i | Schulerin C nicht (Bild: Rampe fur Rollstuhlfahrer, Kinderwagen, Fussganger*innen)

oD Barrierefreies Setting statt hochspezifischer Massnahmen

@
' Achtung: Schwierigkeiten sind manchmal Lernbarrieren, manchmal aber auch
ﬁ Lerngelegenheiten!
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UDL verstehen: Lernbarrieren

Lernbarriere als Nichtpassung von personlichen Voraussetzungen & Situation

Personliche Voraussetzung Lernsituation

.

uberdurchschnittliche mathematische

einfachen Zahlspiele im Kreis
Kompetenzen

kleiner deutschen Wortschatz mundliche Auftrage

wenig Planungsstrategien Projektunterricht

Personliche Voraussetzung Lernsituation
in einem eigenen Fallbeispiel in einem eigenen Fallbeispiel
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UDL verstehen: Lernschwierigkeiten als Lernbarriere oder als Lerngelegenheit g

Lernschwierigkeit
Zweckmassigkeit:
Ist die Anforderung bewaltighar?
ja nein

Lerngelegenheit (An&assung nicht sinnvoll)
Zulassigkeit: Werden die Lernziele
durch die Anpassung verandert?
nein ja

Anzustrebende
Lerngelegenheit

Optionale
Lerngelegenheit

Die Lernschwierigkeit kann fiir das f| Die Lernschwierigkeit soll in aller

Lernen genutzt werden. Regel flr das Erreichen der

Lernziele genutzt werden.
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Lernbarriere (An&assung sinnvoll)

Zulassigkeit: Werden die Lernziele
durch die Anpassung verandert?
nein ja

Zu uberwindende
Lernbarriere

Eine Reduktion der Lernbarriere

Zu umgehende (unnotige)
Lernbarriere

Eine Reduktion der Lernbarriere
ist in der Regel notwendig, sinnvoll l{ist in der Regel notwendig, sinnvoll

& im Rahmen von zieldifferentem
Lernen leqitim.

& legitim.
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UDL anwenden
> 1 Beispiel

twickle verschiedene
oglichkeiten fiir die Darstellung

von Informationen

Entwickle Optionen zur Férderung von
Wahrnehmung.

® Unterstiitze Moglichkeiten zur individuellen
Anpassung der Darstellung von Informationen. (1.1)

® Unterstiitze verschiedene Moglichkeiten,
Informationen aufzunehmen. (1.2)

® Stelle eine Vielfalt von Perspektiven und Identitaten
auf authentische Weise dar. (1.3)

Entwickle Optionen zum Verstandnis von
Sprache und Symbolen.

® F[Erlautere Vokabeln, Symbole und Sprachstrukturen. (2.1)

® Unterstiitze das Entziffern von Texten, mathematischer
Notation und Symbolen. (2.2)

® Fordere Verstandnis und Respekt tiber verschiedenen
Sprachen und Dialekte hinweg. (2.3)

® Beachte Vorurteile und Verzerrungen bei der Verwendung

von Sprache und Symbolen. (2.4)

vickle Optionen zum Wissensaufbau. 3

upfe neue Lerninhalte mit Vorwissen. (3.1)

isiere und erforsche Muster,

informationen, Leitideen und Beziehungen. (3.2)
verschiedene Formen des Wissens und der

Setze verschiedene Medien zur Veranschaulichung ein. (2.5)

Entwickle verschiedene Moglichkeiten der

Informationsverarbeitung und der

Darstellung von Lernergebnissen

Entwickle Optionen fiir den Zugang zu
Lernmaterial und Lernumgebung. 4

® Biete und wertschatze verschiedene Maoglichkeiten zur
Nutzung von Lernmaterialien und Lernumgebung. (4.1)

® Optimiere den Zugang zu barrierefreien Materialien und
assistiven Technologien. (4.2)

Biete verschiedene Optionen fiir Ausdruck
und Kommunikation. )

Nutze verschiedene Medien zur Kemmunikation. (5.1)
Verwende verschiedene Werkzeuge flr Kreativitat und das
Erstellen, Gestalten und Verarbeiten von Informationen und
Objekten.(5.2)

Ermbgliche Automatisierung und Ubung mit differenzierten
Unterstiitzungsmaoglichkeiten und Lernprodukten. (5.3)
Achte darauf, dass die gewahlten Kommunikations- und
Ausdrucksformen alle Personen ansprechen. (5.4)

Entwickle Optionen fur die

Strategieentwicklung.

Unterstiitze das Setzen bedeutender Ziele. (6.1)

Unterstiitze das friihzeitige Erkennen von
Herausforderungen und das Entwickeln von
Bewaltigungsstrategien. (6.2)

Unterstiitze die Wissensorganisation. (6.3)

Unterstitze Maoglichkeiten, den eigenen Lernprozess zu
tberwachen und zu steuern. (6.4)

Achte auf Praktiken der Ausgrenzung und minimiere sie. (6.5)



UDL anwenden: Strukturlegetechnik

Ilhr Fallbeispiel

-

Vorbereitung: b

Situation suchen, in welcher das Lernen fur
einzelne oder mehrere Personen erschwert
L war. y

/
Strukturlegetechnik:
https://trainy.ch/udl-de/udl-struktur.html 8’0/7

> Phase 1: Lernbarrieren stapeln

> Phase 2: Lernbarrieren priorisieren

> Phase 3: Interventionen auswahlen
> Nummer & Farbe notieren

> Phase 4: Interventionen konkretisieren

- J
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Votre cas pratique

a X :
Préparation:

rechercher une situation dans laquelle
I'apprentissage a été rendu difficile pour
une ou plusieurs personnes.

https://trainy.ch/udl-fr/udl-structure.html

> Phase 1 : répertorier les obstacles

> Phase 2 : hiérarchiser les obstacles

> Phase 3 : sélectionner les interventions
> noter les chiffres et les couleurs

> Phase 4 : Concrétiser les interventions

J
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UDL anwenden: Einfihrung

UDL als Ideengeber: Die 3 Prinzipien

Concevoir plusieurs modes : Concevoir plusieurs modes de ) Concevoir plusieurs modes
d’engagement \ représentation . d’action et d'expression

Ieen FUR DIE Optimierung des Lernenga- I i Ioee FUR DIE Gestaltung von Lernprozessen
gements =y = unp pie Prasentation von
& Lernergebnissen

uberdurchschnittliche
mathematische Kompetenzen

g

einfache Zahlspiele

Kleiner deutscher Wortschatz Wenig Planungsstrategien

g g
Mundliche Auftrage Projektunterricht

lhr FaIIbelspleI
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UDL anwenden: Der Graphic Organizer

Entwickle verschiedene " Entwickle verschie«. Y . . i i
Méglichkeiten der Foérderung von Moglichkeiten fiir d|’ modes de Concevoir plusieurs modes 3 P rincl p I es

Lernengagement ; \x von Informationen . N d’action et d’expression > DE: Prinzi p| en

> FR: Principes

Entwickle Optionen zur Beriicksichtigung Entwickle OptionerH-lr Options de conception pour
individueller Interessen und ldentititen. 7 Wahrnehmung. . I'interaction - .
&  Optimiere Wahlmoglichkeiten und Autonomie. (7 1) ®  Unterstutze Moglichkgrtunités de personnalisation de = Varier et honorer les différents modes de réponse, de 9 G u I d e I I n es
ﬁ & (Optimiere de_-n_ L!ebenswelthezug (Relevanz, Bedeutung Anpassung der Darste[ | (11] navigation et de mouvement {4.1) A .
g . Eng‘:l::-h::etL:ZI:a::;&?;;iel o ®  Unterstutze verschiedi: facons de percevoir les = Optimiser ['accés aux matériels accessibles et aux > D E L e ItI I n I e n
® Beachte bei derGestaItur.xg der Lernumgebung e FrEr ST technologies et outils d'assistance et accessibles +.2)

Vorurteile, Bedrohungen und Ablenkungen. (7.4 ® Stelleeine Vielfalt vonkl o e ctives et diidentités de
auf authentische Weis

>FR: lignes
directrices

Entwickle Optionen zur Aufrechthaltung von Entwickle Optione;ﬂ;lr Options de conception pour
Anstrengung und Ausdauer. @ Sorache und Sym @ I'expression et la communication s
@ Thematisiere Zielsetzungen. iz 1) ® Erl3utere Viokabeln, 5 boles et les structures = Utiliser plusieurs supports pour la communication (5.1}
= # Optimiere das Niveau von Herausforderung und ®  Unterstiitze das Entzi - UismrheamEarfsmarls i e Rt e T 3 6
= Unterstiitzung (a2 MNotation und Symbaol du texte, de la notation | ..
2 ! . - L a créativité (5.2)
5 # Fordere Zusammenarbeit, Interdependenz und ® Fordere Verstandnis (23 C H d t -
w kollektives Lernen. (g3 Sprachen und Dialekt: le respect entre les langues et = Acquénr une aisance avec un soutien gradué 2 la pratique et 2 o n S I e ra I o n s
® Fordere Zugehorigkeit und Gemeinschaft. (g4 ® Beachte Vorurteile u la performance (5.2 ?
# Biete handlungsorientiertes Feedback. (25) von Sprache und SymB'}, tilisstion de |a lansue et des . Bl . . . . . I l
e Seizeverschiedene M Mg Eliminer les préjugés ligs aux modes d'expression et de > D E . ’ ' 'p u Se !

communication (54)
upports (2.5

> FR:

Entwickle Optionen zur Forderung Entwickle Optionenf ur Options de conception pour le CO nsSi d e rat' ons
5 emotionaler Kompetenz. s naissances développement de la stratégie s
‘§ ® Thematisiere Erwartungen, Uberzeugungen und * Verknupfe neue Lerni I ELUres L MoUveaLUx = Dé&hnir des objectifs signihicatifs (6.1)
= | + + P
i Motivation.(z 1 ®  Thematisiere und erfo = -

_ _ _ . =  Planifier et anticiper les défis

¢ ®  Unterstutze die Entwicklung des Bewusstseins fur Schlusselinformationelgorer les modéles, les caractéristiques =t -er . i per es el
= sich selbst und andere. (z2) ®  Ermogliche verschiede I et les relations (2.2} * Organiser les informations et les ressources (5.3)
2 ®  Animiere zur individuellen und kollektiven Informationsverarbeit®, - roire et de donner du sens 23 = Améliorer la capacité de suivi des progrés (5.4
] Reflexion. (z3) ® Biete Moglichkeiten, oo cstion les prafi desclusi

® Fordere Empathie und Wiedergutmachung. (5. 4) ZU maximieren. (34 en question les pratiques dexclusion (6.5)
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https://udlguidelines.cast.org/static/udlg3-graphicorganizer-digital-numbers-a11y-german.pdf

UDL anwenden: Eigenes Fallbeispiel

Entwickle verschiedene
Mbglichkeiten der Forderung von
Lernengagement

Entwickle Optionen zur Berlicksichtigung
individueller Interessen und ldentititen.

Optimiere Wahlmaoglichkeiten und Autonomie. (7 1)
Optimiere den Lebensweltbezug (Relevanz, Bedeutung
und Authentizitat). (72

Fordere Freude und Spiel. (73

Beachte bei der Gestaltung der Lernumgebung
Vorurteile, Bedrohungen und Ablenkungen. (7.4

Entwickle Optionen zur Aufrechthaltung von
Anstrengung und Ausdauer. @

# Thematisiere Zielsetzungen. (z1)

# Optimiere das Niveau von Herausforderung und
Unterstiitzung (a2

# Fordere Zusammenarbeit, Interdependenz und
kollektives Lernen. (g3

@ Fordere Zugehorigkeit und Gemeinschaft. (g4

# Biete handlungsorientiertes Feedback. (25)

Entwickle Optionen zur Férderung
emotionaler Kompetenz. 5

Thematisiere Erwartungen, Uberzeugungen und
Motivation. (1)

Unterstutze die Entwicklung des Bewusstseins fur
sich selbst und andere. (32)

Animiere zur individuellen und kollektiven
Reflexion. (33

Fordere Empathie und Wiedergutmachung. (s 4)

Executive Function
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I
Entwickle verschiec. des d
Méglichkeiten fiir dj' MO%€s 0€
von Informationen .N

Wahrnehmung. 4
Unterstutze MoglichkgSrtunités de personnalisation de
Anpassung der Darste I 11
Unterstutze verschieg
Informationen a
Stelle eine Viel;
auf authentj

fagons de percevoir les

wes et d'identités de

Ihr Fallbeispiel

SR ESpeECt end e Ig

Verkniipfe neue Lerniff € i

Thematisiere und erfo

Schlisselinformationelgorer les modeles, les caractéristiques
Ermégliche verschiedd |t les relations .2}

Informationsverarbeit]
. naitre et de donner d
Biete Maglichkeiten, uflf & donner du sens (53

ZU maximieren. (2 4)

Concevoir plusieurs modes

d’action et d’expression ‘ \

=

Options de conception pour
l'interaction

Varier et honorer les différents modes de réponse, de
navigation et de mouvernent (£.1)

Optimiser ['accés aux matériels accessibles et aux
technologies et outils d'assistance et accessibles (4.2

Options de conception pour
I'expression et la communication s

Utiliser plusieurs supports pour la communication (5.1}

Utiliser plusieurs outils pour la construction, la composition et
la créativiteé (5.2)

Acquénr une aisance avec un soutien gradué a la pratique et 2
la performance (5.3)

Eliminer les préjugés ligs aux modes d'expression et de
communication (54)

Options de conception pour le
développement de la stratégie s

Définir des objectifs significatifs (6.1)

Planifier et anticiper les défis (6.2)

Organiser les informations et les ressources (6.3
Améliorer la capacité de suivi des progrés (6.4)
Remettre en question les pratiques d'exclusion (5.5)

Downloadsite
CAST:

https://udlguidelines.cast.org/mo

re/downloads/
\ Y,

( )

Originalversion (E):
https://udlguidelines.cast.org/sta
tic/udlg3-graphicorganizer-
digital-numbers-a11y.pdf

4 )

Version francaise:
https://udlguidelines.cast.org/sta

tic/udlg3-
graphicorganizer french.pdf

g J

p
Deutsche Version:
https://udlguidelines.cast.org/sta
tic/udlg3-graphicorganizer-
digital-numbers-a11y-

9 german.pdf )
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UDL anwenden: Zeit als Barriere fur die Umsetzung von UDL

Mogliche Antworten auf Zeitproblematik

1. Fokussieren ist wichtig: Was sind die bedeutendsten
Lernbarrieren?

2. Autonomie ist wichtig: Was konnen Schuler*innen selber
ubernehmen?

(QOQ\ 3. Zusammenarbeit ist wichtig: Gibt es die Moglichkeit zur
() Zusammenarbeit im Team?

PH LUZERN | 27.05.2026
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UDL vernetzen




UDL verknuipfen: UDL & Innere Differenzierung

Einordnung: Differenzierung & UDL = alter Wein in neuen Schlauchen?

«Innere Differenzierungy ist [...] ein Sammelbegriff
fur alle didaktischen, methodischen und
organisatorischen Massnahmen, die im Unterricht
[...] getroffen werden kbnnen, um der
Unterschiedlichkeit der Schiler — vor allem im
Blick auf ihre optimale individuelle Forderung —
gerecht zu werden.

«UDL ist nichts Anderes als Innere
Differenzierung! Wozu soll ich mich
mit UDL auseinandersetzen, wenn
ich mich schon jahrelang mit
Differenzierung auseinandergesetzt
haben?»

Heymann, 2010, S. 7 Fingierte Behauptung

Reflexion (1°):
> Wie wirden Sie auf diese fingierte Behauptung reagieren?

> Gibt es Unterschiede?
> Inwiefern lohnt es sich flir Differenzierungs-Spezialist*innen, sich in UDL einzuarbeiten?
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UDL verknuipfen: UDL & Innere Differenzierung

Warum UDL auch fur «Differenzierungskenner» ein Mehrwert sein kann:

Unterricht so gestalten, dass alle Lernenden - trotz unterschiedlicher Voraussetzungen -
bestmoglich lernen konnen

Charakter: Unterrichtsprinzip / Impulsgeber fur didaktische Umsetzung

Architektur, Inklusionspadagogik,
Neuropsychologie

Individuelle Passung flr Einzelne / Universelle Zuganglichkeit fur alle

eher reaktiv (Anpassung an einige) eher proaktiv (Design fur alle)

Didaktik, Schul- und Unterrichtsforschung

Diversitatsdimension: Fokus auf Leistungsheterogenitat Alle Diversitatsdimensionen

m Lehrpersonen / Lehrpersonen & Lernende
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UDL verknupfen: UDL & Forderdiagnostik

Ein quasi-forderdiagnostisches Vorgehen

PH LUZERN

O Lernbarrieren identifizieren

° durch diagnostische Sensibilitat bestehende

Evaluation Lernbarrieren identifizieren oder potentielle
Lernbarrieren vorhersehen

© Umsetzung evaluieren

Bilanzierend die Wirksamkeit der getroffenen
Massnahmen evaluieren und handlungs-
relevante Erkenntniss flr die Zukunft ziehen.

O Ideen umsetzen Umsetzung Diagnose

=Ideen im Alltag umsetzen, deren Wirksamkeit
liberwachen und den aktuellen Gegebenheiten
anpassen

@ Lernbarrieren verorten

|dentifizierte Lernbarrieren einem Checkpoin?
zuordnen & Umsetzungsideen zur Minimierung
studieren

© Ideen auswahlen & adaptieren

%uf der Basis des gewahlten Checkpoints die geeignetsten
Ideen zur Minimierung der Lernbarrieren auswahlen & auf
die gewlnschte Situation anwenden

Mégliches Vorgehen zur Anwendung von UDL im eigenen Unterricht (Miiller & Campbell; 2024a).

| 27.05.2026
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- «UDL ist fiir ‘mich em ":Perspektlvenoffner der mir hllft versteckte
Lernbarrieren zu entdecken und auch zwischenzeitlich vergessene Theorien
.und Interventlonsmethoden zu reaktlweren » | - E
s . . - . . Thomas Miillc
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Fragen:

Moglichkeit der Einfuhrung

Elﬂ e:sa}l

ez Vldeo1 Was I§NJDL‘?,Em Ler wg GNs 4
I ﬁ 5 .‘ A ‘
Y ";\‘ ll” TGS i
e Wa‘{‘ -

4 a%% /

S \\\/
™ \

> Einflhrung i | :‘UDL
> 3 x ca. 10 Minuten
> Direktlink
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UDL an Padagogischen Hochschulen

> Beispiel MA SHP, PH Luzern:
> EinfUhrung ins Konzept

> Einsatz in diversen Settings
(Unterrichtsplanung, Unterrichtsreflexion,
kollegiale Beratung)

> Teil der Masterprufung Berufspraxis:
Durchfuhrung einer Sequenz von
diversitatssensiblem gemeinsamem
Unterricht

> Potential aus Sicht von Thomas Miiller:
> UDL als Framework
> UDL als Perspektivenoffner


https://www.youtube.com/playlist?list=PLmNtYGUXlc9rz0P4OWWsz79NprPmB2WL0
https://www.youtube.com/playlist?list=PLmNtYGUXlc9rz0P4OWWsz79NprPmB2WL0
https://www.youtube.com/playlist?list=PLmNtYGUXlc9rz0P4OWWsz79NprPmB2WL0




Quellen & weiterfuhrende Hinweise

Quellen

> Heymann, H. W. (2010). Binnendifferenzierung — Eine Utopie? Padagogik, 62 (11), S. 6-11

> Miller, T. & Campbell, S.E. (2024a). UDL als Hilfsmittel zur Gestaltung diversitatssensiblen Fremdsprachenunterrichts. Netzwerk
Inklusiver Englischunterricht, [online]. https://inklusiver-englischunterricht.de/zugaenge-zu-inklusivem-englischunterricht/universal-
design-for-learning/

> Mdller, T. & Campbell, S.E. (2024b). Was ist UDL? Ein Lernvideo zum Universal Design for Learning. Luzern.
https://youtu.be/UzsJVIFKhFU
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