
Nothing about us 
without us! Vraiment ?!
Sébastien KESSLER, congrès suisse de pédagogie spécialisée,   
11 sept.2024, Université de Fribourg



• S.Kessler, un des trois associés-
fondateurs

• id-Geo Sàrl (www.id-geo.ch) est un 
bureau d’étude spécialisé dans le 
domaine de l’accessibilité des 
constructions, transports et prestations. 
Fondé en 2011, basé à Lausanne, il est 
actif dans l’ensemble de la Suisse 
romande et compte parmi ses 
références de nombreux acteurs et 
projets majeurs de la région. 

• Les activités d’id-Geo Sàrl concernent 
notamment la gestion de projets et 
l’assistance au maître d’ouvrage (AMO) 
en matière d’accessibilité universelle 
des bâtiments, espaces publics, 
transports et prestations au public, les 
diagnostics d’accessibilité et la 
formation de cadres et personnels aux 
questions d’accessibilité dans les 
domaines technique (construction 
accessible) et du savoir-être (accueil de 
client·e·s ayant des incapacités).
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http://www.id-geo.ch/


• Même si nous 
déclarons soutenir 
l’inclusion et adopter 
la devise, est-ce que 
nous la mettons 
effectivement en 
pratique dans nos 
actions ?

• Est-ce toujours la 
meilleure façon de 
promouvoir l’inclusion, 
si nous souhaitons 
vraiment y parvenir ?

• Selbst wenn wir
erklären, die Inklusion
zu unterstützen und
das Motto zu
übernehmen, setzen
wir es tatsächlich in 
unseren Handlungen
um ?

• Ist es immer noch der 
beste Weg, um 
Inklusion zu fördern, 
wenn wir wirklich
erfolgreich sein 
wollen ?
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Retour vers le futur
Zurück in die Zukunft
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Contribution d’assistance
Assistenzbeitrag

620
02

, B
er

ne



Logement et liberté
Wohnen und Freiheit
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https://coopassist.ca/
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https://elpais.com/espana/madrid/2020-07-23/ascensores-contra-la-soledad.html
www.eldiario.es/comunitat-valenciana/cuarentena-siempre-confinado-vecinos-ascensor_1_1014708.html

https://elpais.com/espana/madrid/2020-07-23/ascensores-contra-la-soledad.html
http://www.eldiario.es/comunitat-valenciana/cuarentena-siempre-confinado-vecinos-ascensor_1_1014708.html
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http://www.inviedual.ch/


Association pour des soins médicaux adaptés aux besoins de 
personnes handicapées
Verein für eine bedürfnisgerechte medizinische Versorgung für Menschen mit 
geistiger oder mehrfacher Behinderung
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http://www.vbmb.ch/


Initiative “Droits égaux 
pour les personnes 

handicapées” (18 mai.03) 
Volksinitiative “Gleiche Rechte für 

Behinderte”
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Pétition “Des transports publics pour tout le monde” (fin 2023)
Petition “Öffentliche Verkehrsmittel für alle”
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https://act.campax.org/petitions/ov-fur-alle


Manifestation CFF HQ Bern 
Wankdorf (25 janvier 2024)
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Après la fin de la 
convention démocrate, 
les Vétérans du Vietnam 
Contre la Guerre (VVAW) 
se rendent à Miami pour 
la convention 
républicaine (1972).

Nach dem Ende des Parteitags
der Demokraten reisten die 
Vietnamveteranen gegen den 
Krieg (VVAW) zum Parteitag
der Republikaner nach Miami.

www.flickr.com/photos/117958491@N02/31373726934

http://www.flickr.com/photos/117958491@N02/31373726934
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Le futur est en marche
Die Zukunft ist in Gange



Initiative pour l’inclusion: 
lancement (27 avril 2023)
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http://www.inklusions-initiative.ch/download


19

¹ Das Gesetz sorgt für die rechtliche und tatsächliche Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen 
und Menschen ohne Behinderungen in allen Lebensbereichen. Menschen mit Behinderungen haben im 
Rahmen der Verhältnismässigkeit Anspruch auf die dafür erforderlichen Unterstützungs- und 
Anpassungsmassnahmen, insbesondere auf personelle und technische Assistenz. 



Initiative pour l’inclusion: dépôt signatures (5 sept.2024)
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© Anthony Anex / keystone-sda.ch
www.letemps.ch/suisse/sebastien-kessler-le-handicap-est-le-futur-de-tout-le-monde

http://www.letemps.ch/suisse/sebastien-kessler-le-handicap-est-le-futur-de-tout-le-monde
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Session parlementaire extraordinaire des personnes 
handicapées – Behindertensession (mars 2023)

http://www.proinfirmis.ch/fr/politique/participation-politique/session-des-personnes-handicapees.html
http://www.proinfirmis.ch/fr/politique/participation-politique/session-des-personnes-handicapees.html


Résolution / Resolution www.proinfirmis.ch/fr/politique/participation-politique/session-des-personnes-handicapees/resolution.html
Communiqué / Pressemitteilung www.parlament.ch/fr/services/news/Pages/2023/20230324160941049194158159038_bsf125.aspx
Reportage / Fernsehreportage www.rts.ch/info/suisse/13890302-session-speciale-au-palais-federal-pour-inclure-les-personnes-handicapees.html 22

images de meilleure qualité

http://www.proinfirmis.ch/fr/politique/participation-politique/session-des-personnes-handicapees/resolution.html
http://www.parlament.ch/fr/services/news/Pages/2023/20230324160941049194158159038_bsf125.aspx
http://www.rts.ch/info/suisse/13890302-session-speciale-au-palais-federal-pour-inclure-les-personnes-handicapees.html


Intelligence artificielle: menace, empowerment, discrimination..?
Künstliche Intelligenz: Bedrohung, Ermächtigung, Diskriminierung...?
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www.avenir-suisse.ch/fr/des-metiers-davenir-comment-lia-influence-le-marche-du-travail-suisse
www.tagesanzeiger.ch/ki-berufe-im-buero-in-informatik-und-in-betriebswirtschaft-bedroht-403282022647

www.lematin.ch/story/suisse-l-intelligence-artificielle-menace-les-professions-feminines-103181757

http://www.avenir-suisse.ch/fr/des-metiers-davenir-comment-lia-influence-le-marche-du-travail-suisse
http://www.tagesanzeiger.ch/ki-berufe-im-buero-in-informatik-und-in-betriebswirtschaft-bedroht-403282022647
http://www.lematin.ch/story/suisse-l-intelligence-artificielle-menace-les-professions-feminines-103181757


Intelligence artificielle: menace, empowerment, discrimination..?
Künstliche Intelligenz: Bedrohung, Ermächtigung, Diskriminierung...?
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https://algorithmwatch.ch/fr/ia-appel-au-conseil-federal


Le rôle des partis politiques
Die Rolle der politischen Parteien

25



Luttes et mouvements féministes, artistiques, sexuels…
Feministische, künstlerische und sexuelle Kämpfe und Bewegungen...
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http://www.netzwerkavanti.ch/
http://www.imdb.com/title/tt4266300
https://arsenic.ch/spectacle/queer-crip-becoming-edwin-ramirez
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https://phm.org.uk/exhibitions/nothing-about-us-without-us


Implication et responsabilité 
des personnes concernées
Einbindung und Verantwortung der Betroffenen
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http://www.we-claim.ch/
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Nach intensiver Beratung hat das Bundesgericht heute die Beschwerde von Marion Vassaux gegen die Universität Bern 
gutgeheißen und an das Verwaltungsgericht des Kantons Bern zurückgewiesen. Die Universität hatte der jungen Frau mit 

Dyslexie beim Numerus clausus für das Studium der Veterinärmedizin einen Zeitzuschlag verweigert. Dies ist nicht nur ein 
wichtiger Etappensieg für die Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen und für ihre Organisationen, sondern auch 

eine Bestätigung für den Großen Mut und das Engagement der Beschwerdeführerin, die dieses Verfahren initiiert hat.
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http://www.we-claim.ch/fr/cas/nachteilsausgleich-bei-dyslexie


Recherche scientifique
Wissenschaftliche Forschung
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https://arbor.bfh.ch/19984
https://www.hfh.ch/project/entre-reconnaissance-et-deconsideration-erd-zam


Conclusions
Schlussfolgerungen



Comment développer et améliorer 
l’inclusion ? (1/2)
• Renforcer voir réécrire les lois, normes 

et directives y compris étatiques ou 
internes
• Vérifier leur application et 

augmenter les sanctions

• Lire et se former à la CDPH, l’appliquer 
…ou la jeter à la poubelle

• Améliorer l’efficience et considérer des 
regroupements/alliances entre 
organismes, institutions et 
associations

• Structurellement développer les 
organismes, institutions et 
associations de manière en intégrer les 
personnes en handicap dans une vision 
de celle de employeur/client
• Y compris juges de paix

• Gesetze, Normen und Richtlinien, 
einschließlich staatlicher oder interner 
Gesetze, zu stärken oder sogar neu zu 
schreiben
• Überprüfen Sie ihre Anwendung und 

erhöhen Sie die Strafen

• Lesen und Trainieren in der UN-BRK, 
Anwenden …oder werfen Sie es in den Müll

• Verbessern Sie die Effizienz und 
berücksichtigen Sie 
Gruppierungen/Allianzen zwischen 
Organisationen, Institutionen und 
Verbänden

• Organisationen, Institutionen und 
Verbände strukturell so entwickeln, dass 
Menschen mit Behinderung in die Vision 
von Arbeitgeber/Auftraggeber integriert 
warden
• Einschließlich der Friedensrichter

33



Comment développer et améliorer 
l’inclusion ? (2/2)
• Accroître considérablement la 

présence dans l’espace public, les 
lieux de culture, l’école (des crèches à 
la formation continue), les médias, 
etc. des personnes en situation 
handicap

• Développer des ponts avec d’autres 
populations (p.ex. seniors) ou groupes 
d’intérêt (p.ex. transition climatique)

• Professionnaliser l’assistance 
personnelle

• Manifester!

• Ne pas tomber dans le piège de l’alibi 
ou le chercher
• Trouver les justes interlocuteurs
• Si on veut se remettre en question ça 

fait un petit peu mal

• Enjouer la singularité du handicap

• Deutliche Erhöhung der Präsenz im 
öZentlichen Raum, an Kulturorten, 
Schulen (von der Kinderkrippe bis zur 
Weiterbildung), in den Medien etc. 
Menschen mit Behinderung

• Brücken bauen zu anderen 
Bevölkerungsgruppen (z.B. Senioren), 
Interessengruppen (z.B. Klimawandel)

• Professionalisierung der persönlichen 
Betreuung

• Demonstrieren!

• Tappen Sie nicht in die Falle des Alibis 
und suchen Sie es nicht
• Die richtigen Ansprechpartner finden
• Wenn du dich selbst hinterfragen 

willst, tut es ein bisschen weh

• Das Spiel mit der Singularität von 
Behinderung
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Wheel of 
privilege




