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Förderberufsschule – Beratungszentrum



[Förderberufsschule
Förderschwerpunkte: Lernen und 
sozial-emotionale Erziehung]

Jugendliche, die für eine 
Berufsausbildung noch 

nicht bereit sind.

Berufsvorbereitung
BVJ, BvB, BQM, JoA

Jugendliche im 
Ausbildungsverhältnis

Duale Berufsbildung
Fachpraktikerausbildung im 
Gartenbau, Holz, Metall, Farbe, 
Elektro, Reinigung, Büro, Bäcker, 
Küche.
Vollausbildung in den Bereichen 
Fachlagerist, Bäckereifachverkäufer, 
Frisör und Bäcker.

Beratungscenter
Berufliche Orientierungstage für 
Jugendliche an Förderzentren 
oder Mittelschulen.
Mobile sonderpädagogische 
Dienste an Regelberufsschulen. 

Externe Jugendliche in Schule 
und Ausbildung



Der Deutsche Schulpreis

verliehen von der 
Robert-Bosch Stiftung und der 
Heidehof Stiftung.



http://schulpreis.
bosch-
stiftung.de/conte
nt/language1/ht
ml/index.asp

http://schulpreis.bosch-stiftung.de/content/language1/html/index.asp


Study Tour Melbourne



Ziele der Study Tour
• Clinical Teaching
• Instructional Leadership
• Network of Schools



TeilnehmerInnen der Study Tour 
nach Melbourne

www.dbs-wuerzburg.de



https://findanexpert.unimelb.edu.au/display/person191413



John Hattie

Bild privat



Hattie, J. (2016): Australia´s Schools: Time for a Reboot. Unveröffentl. Vortrag.



15 Jahre Visible Learning
• 800 Metaanalysen (50000 Einzelstudien) mit 250 Millionen 

Lernenden (vgl. PISA 9 Mio.)
• 138 Einflussfaktoren zum Lernerfolg generiert

(z.B. Klassengröße, Lehrer-Schüler Beziehung, Direkte Instruktion)
und verschiedenen Bereichen zugeordnet 

• Effektstärke/Effektmaß (d) ermittelt 
• d negativ: (z.B. Fernsehen): je mehr von diesem Faktor, desto 

geringer die Lernleistung
• d < 0.2 unbedeutend
• d > 0.2 geringer Effekt
• d ≥ 0.4 erwünschter Effekt
• d > 0.6 großer Effekt

(vgl. www.lernensichtbarmachen.ch)



Übersicht Faktoren und Bereiche
Faktoren Meta-

analysen
Studien Personen

(Mio.)
Gesamt-

effektstärke

Lernende 19 152 11909 9,4 0.39

Elternhaus 7 40 2347 12,1 0.31

Schule 32 115 4688 4,6 0.23

Lehrperson 12 41 2452 2,4 0.47

Curriculum 25 153 10129 7,6 0.45

Unterrichten 55 412 28642 52,6 0.43

vgl. Hattie 2012, 14
Hattie & Zierer 2017, 10 



The case for the passionate
inspired teacher (Hattie 2012, 27).

Wie sieht ein leidenschaftliches 
Handeln in der Pädagogik mit einer 

ansteckenden Wirkung aus?



Rede über Lernen, nicht über Lehren
Berücksichtigung unterschiedlicher 
Leistungsniveaus der Lernenden.
Assessments zu Schuljahresbeginn.
Mind-Mapping zu Beginn der 

Unterrichtsstunde.
Concept-Mapping nach den ersten 

Lernphase.
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vgl. Hattie, J. & Zierer, K. (2017)



Setze die Herausforderung
Zielklarheit.
Einvernehmen mit den Lernenden in 

Hinblick auf die Lernziele.
Transparent machen von Lernerfolg.
Formulieren von differenzierten Ziel-

vorgaben für verschiedene 
Anforderungsniveaus.
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vgl. Hattie, J. & Zierer, K. (2017)



Betrachte Lernen als harte Arbeit
Vielfältige Übungsformen.
Regelmäßiges Üben.
Fehler sind im Lernprozess notwendig 

und können produktiv genutzt 
werden.
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vgl. Hattie, J. & Zierer, K. (2017)



Entwickle positive Beziehungen
Offenheit.
Wertschätzung.
Glaubwürdigkeit.
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vgl. Hattie, J. & Zierer, K. (2017)



Verwende Dialog anstatt Monolog
Klassenrat.
Kooperative Lernformen.
Direkte Instruktion.
Kommunikation über Ziele, Inhalte, 

Methoden und Medien mit den 
Lernenden.
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vgl. Hattie, J. & Zierer, K. (2017)



Informiere alle über die Sprache der Bildung

Berücksichtigung verschiedener Zugänge
zur Sprache der Bildung.
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vgl. Hattie, J. & Zierer, K. (2017)



Sieh dich als Veränderungsagent
Vielfältige Strategien der Klassenführung.
Prävention in Hinblick auf mögliche 

Störungen.
Entwicklung von Lernpfaden durch

Differenzierung und Übung.

Ha
ltu

ng
en

 d
er

 L
eh

rp
er

so
n

vgl. Hattie, J. & Zierer, K. (2017)



Gib und fordere Rückmeldung
Rückmeldung auf unterschiedlichen 

Ebenen: 
Aufgabe, Prozess, Selbstregulation
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vgl. Hattie, J. & Zierer, K. (2017)



Erachte Schülerleistungen als 
Rückmeldung für dich über dich!

Enge Verbindung von Lern- und 
Lehrprozess.

Sichtbar machen von Lernprozessen als 
eigene Phase des Unterrichts. 
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vgl. Hattie, J. & Zierer, K. (2017)



Kooperiere mit anderen Lehrpersonen

• Pädagogische Expertise braucht 
Zusammenarbeit.
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vgl. Hattie, J. & Zierer, K. (2017)





Teacher Expertise

Hattie, J. (2016): Australia´s Schools: Time for a Reboot. Unveröffentl. Vortrag.



Lehrerexpertise
• Lehrkräfte arbeiten zusammen und 

geben sich Rückmeldung über ihren 
Einfluss. d=0.98

• Fähigkeiten der Lernenden bestimmen 
und auf einen passgenauen Unterricht 
gestalten. d=0.77

• Irrtümer und Fehler sind willkommen 
als Möglichkeit zum Weiterlernen.

d=0.72



Lehrerexpertise
• Halte das Feedback an die Lehrkräfte 

hoch und schätze sie so wert. d=0.72
• Verhältnismäßigkeit von 

Oberflächenwissen zu genauem 
Wissen kennen. d=0.71

• Sich den Herausforderungen stellen mit 
der Beratung von Schulen, die schon 
„weiter“ sind (Netzwerk). d=0.6



Hattie, J. (2016): Australia´s Schools: Time for a Reboot. Unveröffentl. Vortrag.



Hattie, J. (2016): Australia´s Schools: Time for a Reboot. Unveröffentl. Vortrag.



Kambrya College

www.dbs-wuerzburg.de



Ziele und Werte



Homepage

http://www.kambryacollege.com/



Unterrichtsmodell

Foto privat



www.dbs-wuerzburg.de

 



Catholic Regional College Sydenham



www.dbs-wuerzburg.de



Ausstattung

Foto privat



www.dbs-wuerzburg.de

Foto 
privat



Foto privat



www.dbs-wuerzburg.de
Foto privat



Anregende Lernatmosphäre

www.dbs-wuerzburg.de
Foto privat



www.dbs-wuerzburg.de Foto privat



Was war beeindruckend?
• Zusammenarbeit von Schule, Regierung 

und Universität
• Die Herausforderungen, vor denen 

Lehrkräfte stehen, sind sehr ähnlich
• Lehrerschulung von Seiten der 

Universität
• Klarheit der Zielsetzungen
• Zeit zum Überdenken von Strategien



Was lässt sich auf unsere Schule 
übertragen ?

• Assessment: Daten basiertes Arbeiten 
• Individuelle Förderpläne
• Bedeutung von Teams
• Bedeutung von Fachgruppenteams
• Fortbildungen für Lehrkräfte
• Netzwerk zu anderen Schulen
• Nutzen von Fachexpertise: 

– Stelle für Inklusion
– Stelle für Textoptimierung
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