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Inklusives Bildungssystem in Sudtirol/Italien

Eine Schule fir alle — es gibt keine Sondereinungen fur besondere
Zielgruppen

Uneingeschranktes und bedingungsloses Recht auf dercliBdes
Kindergartens, der Grund- und Mittelschule des Eingah®tes, sowie der
weiterfiUhrenden Schulen

Schulen kdnnen sich nicht gegen Integration enidehe

Unabhangig von ihren Lernvoraussetzungen habetsahéler/innen ein
Anrecht auf Individualisierung und Personalisierueg ldernwege -
Rahmenrichtlinien
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Alle Schuler/innen lernen in der einen Schule
Wie ist das maoglich?

Gesetzlicher Rahmen (Staatsgesetz, Landesgesetza@cmamie...)

Inklusive Padagogik (Bereitschaft zur Arbeit indregenen Gruppen,
gemeinsame Planung, Besprechung Ziele, Inhalte,ddeth
Kooperationsbereitschaft, Ausgangslage: diagnostiscnepiétenzen...)

Zusammenarbeit mit Eltern (Absprache IndividueBédungsplan...)

Interdisziplindre Zusammenarbeit (mit externen Faaisien,
Beratungsangebote nutzen...)

Arbeit im Netzwerk (Arbeit im Team, Kooperationtrisiachdiensten...)

ev. zusatzliches Personal
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Ubergange - Lebensplanung

 Der Ubergang Schule in die Welt der beruflichetigikéit — sei es
Ausbildung oder Studium - ist eine Phase, die mit@eancen eines
geglickten Neuanfangs, aber auch mit Risiken odeGd&hr des
Scheiterns verbunden ist

* Die Schule hat eine wichtige Funktion bei der Gastg dieses
Ubergangs

* Die Lebensplanung ist Teil des Individuellen Bildeptanes

 In Modulen und Praktika: Starkung der eigenen étdichkeit,
Selbststandigkeit und Selbstvertrauen

* Nationale Richtlinien vom 04.08.2009 fir die schcltie Integration von
Schilern mit Beeintrachtigung - siehe im Besonderaerkfli4
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Nationale Richtlinien vom 04.08.2009 flr die schcifie
Integration von Schulern mit Beeintrachtigung - si@n
Besonderen Punkt 1.4 und Programmabkommen 2013

* Die Richtlinien beziehen sich auf die derzeitiges€&zgebung und
zielen auf eine Verbesserung der Integrationsprozess&chulern mit
Beeintrachtigung

* Die Lebensplanung ist ein wesentlicher Tell diesehtinien

» Berticksichtigt den Ubergang in die Arbeitswelt uiel Umsetzung von
Austauschprojekten zwischen Schule und Arbeitswelt

« Ubergang Schule — Arbeitsleben: im Programmabkon0ds3 ist die
Zusammenarbeit mit dem Arbeitsamt vorgesehen
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Nationale Richtlinien vom 04.08.2009 fur die schcihe
Integration von Schulern mit Beeintrachtigung - sian
Besonderen Punkt 1.4

1.4 Lebensplanung

Die Lebensplanung ist Teil des Individuellen ErziehungsAoIans. Sie betrifft die persdnliche und soziale
Entwicklun? des Schiulers oder der Schulerin mit Behinderung. Hauptziel ist eine Steigerung der
Lebensqualitat; dabei werden unter anderem Wege vorgesehen, wie die Person einen Sinn flr
Selbstwirksamkeit und ein Selbstwertgefiihl entwickeln kann und wie sie die Kompetenzen erwirbt,
die sie fur das Leben in der Gemeinschaft braucht.

Die Lebensplanung muss von der Familie und von den anderen Akteuren mitgetragen werden, die
am Integrationsprozess mitwirken, nicht zuletzt deshalb, weil diese Planung Uber die Schulzeit
hinausgeht und den Horizont in Richtung Zukunft 6ffnet.

Daruber mussen Erziehungsplane erstellt werden, in denen - auch durch Orientierung - die
Vorstellungen des Schilers oder der Schilerin fir die Zeit nach der Schule bericksichtigt werden.

Der Ubergang in die Arbeitswelt soll schon bei der Einschreibung beriicksichtigt werden. Er soll
durch die Umsetzung von Austauschprojekten zwischen Schule und Arbeitswelt bzw. durch die
Aufnahme in die Hohere Technische Bildung (HTB) erleichtert werden.

Die Schulfihrungskraft sorgt mit spezifischen MaBnahmen dafiir, dass entsprechende Beziehungen
zu allen Beteiligten, beispielsweise zu den Arbeitsmarktdiensten und den Verbanden, aufgebaut und
gepflegt werden.
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Ubergange - Lebensplanung
Berufsorientierung hat mehrere Facetten:

e Zum einen geht es um Erwerb eines grundlegenden VEiskeEn die
Arbeitswelt (beinhaltet Kenntnisse und Einblick mnkrete berufliche
Felder)

e Zum anderen geht es um individuelle Entwicklungsgteh+
Vorstellungen von beruflichen Interessen und Fahigkeit
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Ubergange - Lebensplanung

o Ziel der Zukunftsplanung bzw. Lebensentwurfs sindkotdg des
Selbstwertgeflhls, bewusste, kritische Selbstreflexive

* Realistische Auseinandersetzung mit der beruflichéquiit

» Vorbereitung des Schilers hinsichtlich der weitereruBbildung und
den in Frage kommenden Aussichten auf dem Arbeitsmarkt
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Ubergange planen und begleiten

* Individuelle Voraussetzungen (Starken, Fahigkeileteressen,
Neigungen, Schwachen)

* Einbezug des familiaren Umfeldes

* Intensive Auseinandersetzung mit begleitenden Lebopen,
Zusammenarbeit mit institutionellen Kooperationspartwie z.B.
weiterfihrende Schule, Berufsberatung, Integraberstung,
Arbeitsvermittiungszentrum am Arbeitsamt, DiensteHp&rsonen u.A.
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Ein aktuelles Beispiel aus der Praxis ‘ﬂs

Wie kann ein nahtloser Ubergang in die Arbeitsweltngen? Eine Frage, die in
der Integrationsberatung haufig auftaucht, wendiaeam geht Jugendliche mit
einer Funktionsdiagnose im Ubergang zu begleiten.

In diesem Fallbeispiel mochte eine Integrationglelson einen Jugendlichen
auf die Arbeitswelt nach der Oberschule vorbereisr Schiler hat wahrend
des Schuljahres seit der 2. Klasse im Rahmen dedadaoellen Bildungsplanes
mehrere Praktika absolviert. Er bringt Starken Eabigkeiten, wie z.B.
Ausdauer und Zuverlassigkeit fur die Integratiomli® Arbeitswelt mit. Bereits
beim Schnuppern in verschiedenen InstitutionenBetdeben wurde sichtbar,
dass der Schiler einen stabilen, klaren Rahmen atmeviel Wechsel braucht,
eine ruhige Atmosphéare ohne Zeitdruck, das SpuoenAkzeptanz und
Wertschatzung auch bei Stimmungsschwankungen un&edhihl wirklich zu
arbeiten. Die Eltern unterstttzen die Begleitund 8nche nach geeigneten
Praktikumsplatzen.
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Im Beratungsgesprach ergeben sich vonseiten der
Lehrpersonen und Eltern folgende Fragen:

* Welche Arbeitsmadglichkeiten gibt es fiir den Jugemdircnach der
Oberschule?

 Inwieweilt ist der Schiler rechtlich geschitzt, umeeseits nicht vallig
tberfordert zu werden und andererseits doch eindlicaru
Qualifikation zu erlangen (Berufseinstufung und isteche Sicht auf
den Arbeitsmarkt aul3erhalb des geschiitzten Bereichs)?

» Welche Stolpersteine gibt es flr den Jugendlichérmesonderem
Bildungsbedarf beim Ubergang zur Arbeitsstelle?

« Unter welchen Bedingungen kann der Ubergang voioterschule in
die Arbeitswelt gelingen? Y
s
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Meine Kontaktdaten

Dr. Rosemarie Schenk

Deutsches Bildungsressort

Bereich Innovation und Beratung
Padagogisches Beratungszentrum Meran
1-39012 Meran - Sandplatz 10

Tel. +39 0473 252247

Fax: +39 0473 252289

E-Mail: rosemarie.schenk@provinz.bz.it
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Weltere Kontaktdaten

o www.blikk.it/angebote/reformpaedagogik/rp83100.htm
Reformpadagogik/Integration in Stdtirol

o http://www.provinz.bz.it/schulamt/verwaltung/integjon.asp

» Arbeitsamt: Die Pflichtvermittlung von Menschen m#&hinderung
http://www.provinz.bz.it/arbeit/jobsuche/344.asp
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Danke!

Success is not always what you see...
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