ISt Q*Leilpédagogik

noch tragbar?
-

Uftragbare Klienten
' gibt es nicht!

Workshop Lage/Ziurcher/Ruhlemann beim SZH Kongress 2011
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ILGENPARK - Wohnen und Beschaftigung, Ramsen







ohne Behinderung

Arbeit / Schule

- Vorgesetzte oder Lehrer/-innen

- Arbeits- oder Schulkollegen/-innen

Wohnen

- Mitbewohner/-innen
- Familie / Partner/in / Kinder

- Hauspersonal

mit Behinderung

Institution
Schule / Atelier | Werkstatt

- Vorgesetzte oder Lehrer/-innen
- Begleitungsteam
- Arbeits- oder Schulkollegen/-innen

Wohngruppe
- Mitbewohner/-innen
- Begleitungsteam

Unterstiitzende Dienste

- Hauspersonal
- Therapeuten/-innen




Einer der wesentlichsten
Unterschiede der
sozialen Systeme, In

denen Menschen mit
Behinderung leben, ist,
- dass diese massgeblich
durch bezahlte
Interaktionspartner
gepragt sind!
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mit Behinderung

Institution
Schule / Atelier / Werkstatt

- Vorgesetzte oder Lehrer/-innen
- Begleitungsteam
- Arbeits- oder Schulkollegen/-innen

Wohngruppe
- Mitbewohner/-innen
- Begleitungsteam

Unterstltzende Dienste
- Hauspersonal
- Therapeuten/-innen




Einer der wesentlichsten
Unterschiede der
sozialen Systeme, In
denen Menschen mit
Behinderung leben, ist,
~ dass diese massgeblich
durch bezahlte
. Interaktionspartner
- gepragt sind!
& SIS B

Zudem sind
die Partner:
- austauschbar
-weniger wahlbar
-1n threr Anzahl
von der Organi-
sationsform
abhangig




- i - - - - - -~ - - - - ' - -

N\ 1 ~
Die Entwickliung sozialer Systeme

fir Menschen mit Behinderungen

Deklaration der
Menschenrechte und
Aufnahme in die
Bundesverfassung

Recht auf Bildung
Schulpflicht

Recht auf menschen-
wardiges Leben

Auftrage an Hell- und Sozialpadagogik

I -'-..
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Somalgadagog 1%

Wie versteht SICh die Hellpadagoglk’>

Die Heilpadagogik wendet sich an Kinder, Jugendliche und

- Erwachsene, die aufgrund von Auffalligkeiten, Storungen

- oder Behinderungen einen besonderen Erziehungs- und

| Férderungsbedarf haben. Sie kann als “spezialisierte
» Padagogik” verstanden werden fur Menschen mit
. “speziellen Erziehungserfordernissen” (SPECK) und
arbeitet, im Sinne MOORS: “Nicht gegen den Fehler,

- sondern fur das Fehlende.”




Sozialpadagoaqtl

Wie ist die Ausbildung definiert?

") Schulische Heilp&dagogik: Lehrer fiir verhaltensgestorte und behinderte Kinder mit |
Datei  Bearbeiten  Ansicht Chronik  Lesezeichen Extras  Hilfe

GQE' C X a4 Il‘:|http:,f,"www.ausbildung-weiterbildung.chfschu|ische-heinaedangik-infa.html

Meisthesuchte Seiten | ] (Unbenannt) | ] Erste Schritte |5 Aktuelle Machrichtsn

J ¥ Schulische Heilpidagogik: Lehr-... | + |

ausbildung-

‘ weiierbildung.ch Aushildung-weiterbildung.ch: Der Schulische Heilpadagogik - Ratgeber fiir Interessenten und
Studenten

Das Schweizer Bildungsportal
Suchen Sie einen erfolgreichen Partner bezdglich einer Ausbildung im Bereich Schulische
Heilpadagogik?

Startseite InfofKontakt

Sind Sie Lehrerd/in und miéchten Sie in die Schulische Heilpddagogik einsteigen? Dann kénnen Sie eine
weiterbildung als Schulischer Heilpddagoge bzw. Schulische Heilpddagogin absolvieren. Sie erhalten
dann ein Diplom der EDK, das eidgendssisch anerlcannt ist, Die Weiterbildung ist in der Regel auf
Masterstufe, Die Schulische Heilpiddagogik widmet sich den Kindern, die z.B. durch eine Behinderung

Suchen Sie eine passende Schule fir die Auskildung / weiterbildung bezaglich Schulische Heilpada
Master (FH, PH)?

Schulische Heilpdadagogik Master (FH, PH} {geistig oder kérperlich) andere Unterrichtsformen brauchen. Auch schwererziehbare,
verhaltensgestirte oder Kinder mit Lernschwierigkeiten werden oft in Sonder- oder Kleinklassen

Alle Regionen | Aargau | Basel | Bern | Liechtenstein | Ostschweiz | Westschweiz | unterrichtet, Durch diese Unterrichtsform, die oft auf spielerische Weise gestaltet wird, kénnen die

Zentralschweiz | Ziirich Kinder gewisse Prinzipien besser erfassen, So wird z.B, oft durch Erfahrungen und mit kankreten

Gegenstanden gelernt. Dies erfordert von den Schulischen Heilpddagogen ein grosses

F - Einfahlvermiégen, eine gute Beobachtungsgabe, Flexibilitdt und sicherlich auch Geduld, Die Ausbildung
! dauert in der Regel zwei Jahre, berufsbegleitend drei Jahre. Mehr Infarmationen Gber die Schulische
. Heilpadagogile erhalten Sie von den jeweiligen Schulen auf www . ausbildung-weiterbildung.ch.
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Sozialpadagoqik

Wie ist die Ausbildung definiert?

Schulische Heilpadagogik - Die etwas andere Unterrichtsform

Sind Sie Lehrer/in und mochten Sie in die Schulische Heilpddagogik einsteigen? Dann kdnnen Sie eine
weterbildung als Schulischer Hellpddagoge bzw, Schulische Heillpddagogin absolvieren. Sie erhalten
dann ein Diplorm der EDE, das eidgendssisch anerkannt ist, Die Weiterbildung ist in der Regel auf
Masterstufe, Die Schulische Hellpddagaogik widmet sich den Kindern, die z.B. durch eine Behinderung
(geistig oder kdrperlich) andere Unterrichtsformen brauchen. duch schwererziehbare,
verhallensyeslorle oder Kioder ool Lernsclhiwierigkeilen werden ofL i Sunder- oder Kleinklassen
unterrichtet, Durch diese Unterrichtsform, die oft auf spielerische Weise gestaltet wird, kidnnen die
kKinder gewisse Prinzipien besser erfassen. So wird 2.B. oft durch Erfahrungen und mit konkreten
Seqgenstanden gelernt, Dies erfordert won den Schulischen Heillpddagogen ein grosses
Einfihlvermégen, eine gute Beobachtungsgabe, Flexibilitdt und sicherlich auch Seduld. Die Ausbildung
dauert in der Regel zwei Jahre, berufsbegleitend drei Jahre, Mehr Informationen dber die Schulische
Heillpddagogilk erhalten Sie von den jeweiligen Schulen auf www ausbildung-werterbildung.ch.



f i .
und Sozialpadagogik

Was erwartet die Gesellschaft?

Die Ubernahme des Auftrags der Gestaltung
der bezeichneten sozialen Systeme fir die
gesamte Klientengruppe!

Der Auftrag ist nicht teilbar!
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und Sozialpadagogik

Der Auftrag ist nicht teilbar!

Was braucht es dann, damit das System und
die Subsysteme Tragen kOnnen?

Unter Welchen Rahmenbedingungen kann
die Auftranehmerin das Geforderte leisten?
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der Heil- und Sozialpadagogik

Ein Mensch mit Behinderung verhalt sich so
wie es flr ich Sinn macht...

..und das System nimmt dies als
Abweichung vom erwarteten Verhalten wahr
und stellt die Frage der Tragfahigkeit
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der Heil- und Sozialpadagodgik

Doch was zeigt der Mensch konkret?

st dies ein Verhalten, das einfach
geschieht, oder ein intentionales Handeln?




‘Verhalten oder Handeln?
So genanntes «Verhalten» ist auch das
Resultat einer sozialen Interaktion mit dem

phy3|schen und/oder sozialen System.

— Aus der Sicht des «sich verhaltenden»
~ Menschen macht jedes «Verhalten» Sinn.
- Deshalb missen wir die subjektbezogene,
. sprich: handlungstheoretische, Sichtweise
* mit berticksichtigen. Das heisst, dass wir
- zwischen Verhalten und Handeln zu

unterscheiden haben.
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Eine Handlung -aus handlungstheoretischer
Sicht- hat immer einen Anfang und ein Ende
mit unterschiedlich vielen kleinen Schritten
innerhalb dieses Handlungsablaufs.

| Eine Handlung ist zweckgebunden,
W zielgerichtet, automatisiert und es steht immer
~ elne Absicht dahinter, manchmal sogar das
- Wissen, welche Wirkung eine Handlung hat

L. AT TR B e




5 en fiir ¢ .
herausfordernden Handlungswelsen

Was kann der Smn sein, der den I\/Ienschen
dazu bringt, diese Handlungsweisen zu
zeigen?

Angenommen es steht eine Absicht
| dahinter, was konnte diese sein?

~ (z.B. ich beisse mich und ich weliss, dass
| dann sofort jemand zu mir kommt...)
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5 en fiir ¢ .
herausforerndn Handlugn

T .

Deutungen

Formen der Unterhaltung
Selbstbehauptung (Lebensstrategien)

- Akute Uerforderung des gewohnten
. Verhaltens- & Copingsystems durch
~ belastende dussere und innere Ereignisse

- A ]

: © Somatische und psychische Storungen
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5 en filr ¢ .
herausfordernden Handlungen

Unterhaltung & Selbstbehauptung (Haisch, W.)

wegung: Bewegungsstereotypie

tatigung: Effektstereotypie

0
J

Selbstbehauptung: Lebensstrategien
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Intensitat
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les Umgangs m
und Personen)

ewohnte Effekte und

~ der Intensitét
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Krankhe

aldA

Wahilosigkeif

Sucht = bleibende "Abhangigkeit' von
nicht unterhaltsamer Unterhaltung
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5 en filr ¢ .
herausfordernden Handlungen

Selbstbehauptung Lebensstrateglen

Aggression gegen sich oder gegen Andere /
Gegenstnde)

Weglaufen: Flucht nach innen

Storen: Erzwingt Aufsicht und Korrektur

| Demonstration von Hilfshedurftigkeit

TLnE i |
| Allen alles recht machen: Anweisung verlangen
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herausfordernden Handlunge

Was kann |ch als Interaktlonspartner flr den
Menschen tun?

Umdenken bei den Deutungen > systemisch

EhrlicherUmgang mit eigenen Geflihlen

~ Orientierung / Struktur geben > Anleitung

| Eigene Ressourcen und des Gegeniibers starken

A |

Aushalten > wir sind kompetenter!
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Gelingenshedingungen beil herausfordernden
Handlungen: Damit Mitarbeitendee-tragen kdnnen

Auftraggeber:
Gesetze und
Ressourcen

Leitung

Begleitungsteam

Tragende Basis
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5 en fiir d .

herausfordernden Handlungen

Was brauche ich als Interaktionspartner?




ensbedingungen bel herausfordernden
Handlungen: Damit Mitarbeitendee-tragen kdnnen

\

Koordination & Subvention & Kommunikation:

Kompetenzen & Arbeitsteilung regeln, Ressourcen zur
Verfugung stellen, Beratung

Leitung

Teamzusammenarbeit
Gemeinsame Sichtweise; alle machen alles?
Begleitungsteam
Tragende Basis

Kernkompetenzen: Interaktion /
Kommunikation — passende Strukturen

Tragende Basis Ressourcen und Unterstiitzung zur
. Verfligung haben
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5 en filr ¢ .
herausfordernden Handlungen

Wie kommen wir zu einem miteinander-
fureinander Im Team?

- Strategie festlegen - Handlungsplane

- Konsens finden




d R e YOS Rl
5 en fiir ¢ .
herausforernen Handlungen

Was brauchen wir als Team von unserer
Organisation?

- Verstandnis als gemeinsame Aufgabe

- Gefasse flir Kommunikation / Beratung

- Konzeptionelle Haltung

o

-

- -
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.

- Aushalten konnen von Widersprichen
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herausfordernen Handlungen

Die Frage der raféhigkeit stellt sich auf
allen Stufen vom Mensch Uber das Team, die
Organisation und die Gesellschatft.

Entscheidend ist, dass das jewells
g umgebende System mit-tragt.

Der Auftrag darf hingegen
nicht verhandelbar sein!
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herausfordernden Handlungsweisen

Wir, das System, mussen lernen,
umzudenken!

Wir, das System Heilpadagogik, sind
. | digjenigen, die auf diese Thematik
- spezialisiert sind - eine Expertise haben...
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... und keine Last ist zu gross
getragen zu werden, \wenn_man
sietnur auf hinreichendwiele =

SChUItern verteiltls ' Klaus Dorner




Aufmerksamkeit!

Workshop Lage/Zurcher/Ruhlemann beim SZH Kongress 2011




